Statut ]
Stowarzyszenia ,Jeden Swiat

{4

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE ,JEDEN SWIAT”, a w dalszej czesci statutu nazywane
jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie uzywa w formalnych kontaktach z innymi krajami nazwy angielskiej "Service Civil
International Poland”, w skrécie SCI Poland.

Stowarzyszenie wspdtpracuje z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Organizacji SERVICE CIVIL
INTERNATIONAL (SCI) i jej organizacjami partnerskimi, jak réwniez z organizacjami o podobnych celach
statutowych.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan, a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

§3
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na inicjatywie i pracy spotecznej cztonkdw_in.

Dla prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ do pracy osoby za odpowiednim
wynagrodzeniem.

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania i jest uprawnione do ochrony znaku, odznak i pieczeci, ktorymi
dysponuje.

ROZDZIAL 11
Podstawowe cele, zalozenia i wartosci

. §5
Celem Stowarzyszenia ,Jeden Swiat” jest promowanie idei pokoju i porozumienia miedzy ludzmi poprzez
miedzynarodowy i krajowy wolontariat oraz edukacje.

Stowarzyszenie kieruje swojg dziatalnos¢ na rzecz ogotu spoteczenstwa, w szczegdlnosci wspierajac
osoby miode oraz osoby z mniejszymi szansami.

Stowarzyszenie wierzy, iz wszyscy ludzie mogg zy¢ razem we wzajemnym poszanowaniu i bez uciekania
sie do jakiejkolwiek formy przemocy przy rozwigzywaniu konfliktow.

Stowarzyszenie dziata w duchu miedzynarodowej solidarnosci, sprawiedliwosci spotecznej i zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.



. §6
Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” realizuje swoje cele poprzez:

e rozwijanie kontaktdw i porozumienia miedzy ludzmi i spoteczno$ciami z réznych krajéw i kultur;

e budowe zaufania pomiedzy ludzmi o réznym pochodzeniu spotecznym, kulturowym, politycznym,
czy religijnym poprzez prace, uczenie si€ i zycie razem;

e promocje i organizacje dziatari wolontariackich, zwtaszcza na rzecz oséb z mniejszymi szansami;

o upowszechnianie wolontariatu jako metody aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych oraz
0sOb z mniejszymi szansami;

e wspdiprace z lokalnymi spotecznosciami, z organizacjami na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym;

o upowszechnienie idei wolnosci i praw cztowieka, tolerancji, zasad demokracji oraz poszanowania
praw mniejszosci i uchodzcéw;

e realizowanie programow edukacyjnych i kulturalnych;
promowanie postaw ekologicznych; )
promowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia ,Jeden Swiat” w kraju i za granica.

ROZDZIAL 111
Czionkowie i czlonkinie: ich prawa i obowiazki, utrata czionkostwa

§7
Cztonkiem lub Cztonkinig Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba majgca obywatelstwo RP i majaca petng
zdoInos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

Osoby matoletnie w wieku 15-17 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego prawa
wyborczego.

Cztonkostwo Stowarzyszenia mogg uzyskac rowniez cudzoziemcy_ki.

Cztonkostwo jest otwarte dla wszystkich, ktorzy podzielajg idee Stowarzyszenia, bez wzgledu na
pochodzenie etniczne, kolor skory, religie, narodowos¢, orientacje seksualng czy poglady polityczne.

Osoby zakfadajgce Stowarzyszenie nabywajg cztonkostwo z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.

W skitad cztonkdw_if zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad, na podstawie ztozonej pisemnej
deklaracji skierowanej do Prezesa_ki Stowarzyszenia. Decyzje o przyjeciu na cztonka_inie podejmuje
Zarzad zwykia wiekszoscig gtosdw.

W skiad cztonkéw_in wspierajgcych Stowarzyszenia zostaje przyjeta osoba, ktdra wyrazajgc wole
uczestnictwa w jego dziataniach, optaci sktadke cztonka_ini wspierajgcego.

§8
Czlonkowie_inie dzielg sie na:
e zwyczajnych_e,
e wspierajacych_e.

Cztonkiem_inig zwyczajnym_g moze zostac osoba, ktdra identyfikuje sie z celami Stowarzyszenia, bierze
czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia oraz opfaca na biezaco skfadki cztonkowskie.

Czlonek_ini zwyczajny_a ma prawo:

gtosowac na Walnych Zebraniach Czlonkin i Cztonkdéw Stowarzyszenia;

bra¢ czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia;

wybierac i i w przypadku osob petnoletnich by¢ wybierang_nym do wtadz Stowarzyszenia;
zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace celdéw i dziatalnosci Stowarzyszenia;



e korzystac z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia;
e korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom_iniom Stowarzyszenie.

Czlonek_ini zwyczajny_a jest zobowigzany do:

e brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia;

e przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
e regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

W przypadku trudnej sytuacji materialnej czionek_ini zwyczajny_a moze ztozy¢ pisemny wniosek do
Zarzadu z pros$ba o zwolnienie z optacenia sktadki w danym roku kalendarzowym. Decyzje o zwolnieniu
z optacenia sktadki Zarzad podejmuje zwyklg wiekszoscig gtosow.

Status cztonka_ini wspierajgcego mozna nabyc¢ poprzez ztozenie ustnej lub pisemnej deklaracji wsparcia
Stowarzyszenia i opfacajac skfadke cztonka_ini wspierajgcego.

Czlonek_ini wspierajacy_a ma prawo:
e bra¢ czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia.

Czlonek_ini wspierajacy_a jest zobowigzany do:
e przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
e regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

§9
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
o dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie Prezesowi_ce Stowarzyszenia;
o skreslenia z listy cztonkow_in:
e z powodu uchylania sie od pfacenia obowigzkowych sktadek przez okres 6 miesiecy od
wyznaczonego przez Zarzad terminu wplaty corocznej sktadki,
e 7 powodu utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
e z powodu $mierci cztonka_ini;
e wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzjg Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkdw na wniosek Zarzadu
za razace naruszanie zasad statutowych, nieprzestrzeganie postanowien uchwat i regulaminéw
obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia
§10
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
e Walne Zebranie Cztonkin i Cztonkdw,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna.
§11

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata. Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja
Rewizyjna kontynuujg prace do czasu rozpoczecia pracy przez nowo wybrany Zarzad i Komisje
Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowania nowych cztonkéw_in w miejsce tych, ktdérzy
ustgpili w czasie kadencji, jednak co najmniej potowa skfadu musi pochodzi¢ z wyboru Walnego
Zgromadzenia.

§12
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtosdw, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 1/2 liczby uprawnionych do gtosowania czionkéw_in. Zwotanie



posiedzenia nastepuje pisemnie najpdzniej na 7 dni przed terminem spotkania. W przypadku braku
kworum zostanie wyznaczony drugi termin posiedzenia, nie wczesniej jednak niz godzine po pierwszym
terminie. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkin i cztonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkin i Czlonkdw, Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg prowadzi¢ obrady
i podejmowac decyzje za posrednictwem sSrodkéw teleinformatycznych, w formie telekonferenciji.
Zarzad i Komisja Rewizyjna moga rowniez podejmowaé decyzje za posrednictwem sieci
telefonicznej. W przypadku zebran bezposrednich, jesli osoba bedaca czionkiem_inig Stowarzyszenia,
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze uczestniczy¢ w nich fizycznie, osoba prowadzaca zebranie
moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do obrad takich osob w formie telekonferencji lub za pomocg sieci
telefonicznych oraz teleinformatycznych. Przyjecie takiego wniosku nastepuje zwykta wiekszoscig
gtosow.

§13
Glosowanie wtadz Stowarzyszenia odbywa sie jawnie, chyba ze uchwalono gtosowac tajnie.

§14
Walne Zebranie Cztonkin i Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Moze ono byc¢:
o Zwyczajne,
e Nadzwyczajne.

Zwyczajne Zebranie Cztonkin i Cztonkéw odbywa sie raz w roku.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkin i Cztonkéw jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej lub na pisemne Zzadanie 10% ogdlnej liczby cztonkdw_in zwyczajnych ztozone zaréwno
Zarzadowi, jak i Komisji Rewizyjnej. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkin i Czionkow w
terminie 2 miesiecy od wptyniecia wniosku Komisji Rewizyjnej lub wspomnianej grupy cztonkéw_in.
Gdyby Zarzad nie zwotat zebrania, zostaje ono zwotane przez Komisje Rewizyjng w ciggu 1 miesigca od
uptywu terminu, w ktérym powinien byt to uczynic¢ Zarzad.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow_inie Stowarzyszenia pisemnie (w kazdy
skuteczny sposdb, w tym poczta elektroniczng) najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem.

Walne Zebranie Cztonkin i Cztonkéw na poczatku swoich obrad przyjmuje program posiedzenia, ktory
moze by¢ w trakcie obrad uzupetniany przez gtosowanie i obraduje wytgcznie nad sprawami w tym
programie zawartymi.

§15
Jezeli liczba cztonkéw_in zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 50, najblizsze Walne Zebranie
Cztonkin i Cztonkdw moze podjgé¢ uchwate o utworzeniu Zebrania Delegatow_ek, ktdre wystepuje w
miejsce Walnego Zebrania Cztonkin i Czionkow.

Zarzad w drodze uchwaly okresli maksymalng liczbe delegatéw_ek oraz liczbe cztonkéw_in
reprezentowanych przez delegata_ke.

Delegaci_tki sg wybierani w danym przypadku na 2 lata na Walnym Zebraniu Cztonkin i Cztonkow.

Zebranie Delegatow_ek podlega tym samym uregulowaniom, ktdre obowigzujg zgodnie ze statutem
Walne Zebranie Cztonkin i Cztonkow.

Jezeli liczba cztonkdw_in Stowarzyszenia spadnie ponizej 50, Zebranie Delegatow_ek moze ogtosic
swoje rozwigzanie. W tym wypadku na jego miejsce wystepuje ponownie Walne Zebranie Cztonkin i
Cztonkéw.

§16
Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkéw nalezy:



e ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, na zasadach uprzednio przyjetych przez Walne Zebranie
Cztonkin i Czionkéw w ,,Regulaminie wyborow”;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
udzielanie absolutorium dotychczasowemu Zarzadowi przed kazdym nowym wyborem Zarzadu;
uchwalanie zmian statutu;

uchwalanie regulaminu dziatania wtadz Stowarzyszenia;

ustalanie wpisowego oraz wysokosci sktadek cztonkowskich;

decydowanie o wykluczeniu ze Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw_in Stowarzyszenia;
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkdw prowadzi jego Przewodniczacy_a.
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkdw sg protokotowane.

§17
Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz zgodnie z §18.

§18
Przed sadem, organami administracji panstwowej, reprezentantami innych stowarzyszen, osobami
trzecimi tak fizycznymi, jak i prawnymi, jak rowniez w sferze sktadania o$wiadczen woli Stowarzyszenie
jest reprezentowane przez 2 cztonkdw_inie Zarzadu.

Reprezentowac Stowarzyszenie mogg rowniez osoby posiadajace do tego petnomocnictwo, w tym
petnomocnictwo jednoosobowe.

Petnomocnictwo dla osdb, ktdre nie sg cztonkami_iniami Zarzadu, a ktére majg $wiadczy¢ za
Stowarzyszenie moze nastgpic tylko uchwatg Zarzadu.

§19
Zarzad sktada sie z 3-5 czlonkdéw_in, ktorzy ze swego grona wybierajg Prezesa_ke,
Wiceprezesa_ke, Sekretarza_e.

Zarzad moze przydzieli¢ inne funkcje swoim cztonkom_iniom.

Cztonkami_iniami Zarzadu moga by¢ osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu na okres staty i jednocze$nie
otrzymujgce wynagrodzenie ze Srodkow statutowych Stowarzyszenia. Czionek_ini Zarzadu, zatrudniony
w Stowarzyszeniu, nie moze otrzymywac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane spotecznie w
ramach petnienia tej funkdji.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie_inie Zarzadu nie mogg byC skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; cztonkowie_inie Zarzadu sktadaja
oswiadczenie o niekaralnosci w ciggu 7 dni od wyboru.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie zgodnie z planem oraz w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz
na kwartat.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Sekretarz_a, a w jego_jej zastepstwie inny cztonek_ini Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. W przypadku podejmowania przez Zarzad decyzji dotyczacych
Stowarzyszenia pomiedzy posiedzeniami, w szczegdlnosci poprzez poczte elektroniczng, podjete decyzje
sg protokotowane na kolejnym posiedzeniu.



§20
Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:
e koordynowanie dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkini i Cztonkow;
uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
uchwalanie regulamindéw okreslajgcych zasady i formy dziatania biura Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkdw;
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkin i Cztonkdw;
podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania lub skreSlenia z listy czionkéw_in
Stowarzyszenia;
e decydowanie we wszystkich sprawach niezastrzezonych w kompetencjach Walnego Zebrania
Cztonkin i Czionkow.

§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajgcym
mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

§22
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw_in.

Cztonkowie_inie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami_iniami organu zarzadzajacego ani
pozostawaC z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

Cztonkami_iniami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie_inie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; cztonkowie_inie Komisji
Rewizyjnej sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci w ciggu 7 dni od wyboru.

§23
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:
e przeprowadzenie przynajmniej 1 raz w roku kontroli catoksztattu dziatania Stowarzyszenia;
e sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkin i Cztonkdéw sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz
wnioskdw o udzielenie absolutorium dotychczasowemu Zarzadowi;
e wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zzgdanie wyjasnien.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§24
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek Stowarzyszenia
przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych oraz pokrycie kosztow jego dziatania. Majgtkiem
Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§25
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
e wplywy z wpisowego i skfadek cztonkowskich;
e wplywy z dziatalnosci statutowej;
e dotacje, subwencje, zapisy i darowizny.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Jego zwiekszenie nastepuje poprzez
odpis z wypracowanego przez Stowarzyszenie wyniku dodatniego osiggnietego na catoksztalcie



dziatalnosci. Fundusz moze tez by¢ zmniejszony w celu pokrycia wyniku ujemnego dziatalnosci
statutowe;j.

Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotdwkowych w wysokosci réwnej lub przekraczajgcej 15.000
zZtotych, w tym wptat czgstkowych pochodzacych z jednego zrodta w okresie jednego roku.

§26

Zabrania sie:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw_in, cztonkéw_in organdéw lub osdb zatrudnionych oraz osobom, z ktérymi osoby
zatrudnione pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

e przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw_in, cztonkéw_in organdw lub osob
zatrudnionych oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

e wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw_in, cztonkdw_in organéw lub oséb zatrudnionych oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich;

e zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie_inie organizacji,
cztonkowie_inie jej organdw lub osoby zatrudnione oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§27
Zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkin i Cztonkdw
podjete wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania
cztonkdw_in, po wczesniejszym zaopiniowaniu zmian przez Zarzad.

W drugim terminie wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych uprawnionych do gtosowania cztonkdw_in
Stowarzyszenia.

Propozycje zmian statutu nalezy przedstawi¢ cztionkom_iniom z co najmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem przed zebraniem, na ktdrym zostang podjete decyzje co do zaakceptowania zmian.

§28
W razie powziecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkin i Cztonkdw wybiera
Komisje Likwidacyjng, ktéra w mysl jego uchwaty przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia i decyduje o
przekazaniu majatku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”
Service Civil International Poland

zarzad@poland.sci.ngo
http://www.poland.sci.ngo







