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0 NAS

Stowarzyszenie Jeden Swiat — SCI Poland w Poznaniu jest pozarzadowa organizacja pozytku
publicznego, ktéra od blisko 30 lat aktywnie dziata na rzecz pokoju. Jestesmy polskim

oddziatem miedzynarodowej organizacji Service Civil International.

Nasza misja jest promowanie kultury pokoju i porozumienia miedzy ludzmi poprzez
miedzynarodowe projekty wolontariatu, jak wolontariat krotkoterminowy - workcampy,
wolontariat dtugoterminowy - Europejski Korpus Solidarnosci oraz  szerokie dziatania

edukacyjne.

NASZA WIZIA

Nasze dziatania opieramy na przekonaniu, ze najwaznigjszym, czego
dzis wszyscy potrzebujemy, jest umiejetnosc wspodtpracy pomiedzy
ludzmi, spotecznosciami, kulturami, narodami. Dlatego wspdlnie z

wolontariuszami i partnerami realizujemy wizje naszego o - ok

. . . e "
Stowarzyszenia poprzez edukowanie o wspotczesnym, Q
zroznicowanym Swiecie oraz budowanie wzajemnego zaufania . 2

miedzy ludzmi niezaleznie od ich tozsamosci, stopnia sprawnosci,

orientacji, czy przynaleznosci narodowej, etnicznej lub religijnej.

NASZA MISJA

Wierzymy, ze wszyscy ludzie moga zyC¢ razem w atmosferze
wzajemnego zrozumienia i rozwigzywac konflikty bez uciekania sie
do przemocy. Nasza misjg jest promowanie kultury pokoju i

porozumienia miedzy ludzmi poprzez miedzynarodowe projekty
wolontariatu, jak wolontariat kréotkoterminowy - workcampy,
wolontariat dtugoterminowy — Europejski Korpus Solidarnosci, Long
Term Volunteering — LTV i szerokie dziatania edukacyjne.

NASZE WARTOSCI

Service Civil International i Stowarzyszenie Jeden Swiat — SCI Poland
realizuja swoje dziatania w oparciu o nastepujace wartosci:
wolontariat, niestosowanie przemocy, prawa cztowieka, solidarnosc,

poszanowanie srodowiska, wigczenie, wzmacnianie i wspotpraca.



https://poland.sci.ngo/workcampy/
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WORKCAMPY

Workcamp to miedzynarodowy, krotkoterminowy projekt wolontariacki. Zazwyczaj trwa od 2
do 4 tygodni. Bierze w nim udziat grupa kilku do kilkunastu wolontariuszy pochodzacych z
roznych krajow. Miedzynarodowy zespot wolontariuszy pracuje na rzecz spotecznosci lokalnej
lub organizacji pozarzadowej, ktéra gosci ich i zapewnia im niezbedne wsparcie, jak materiaty i
miejsce do pracy, a takze zakwaterowanie i wyzywienie.

Wolontariusze pracujg ok. 6 godz. dziennie, przez 5 dni w tygodniu, ich praca jest zalezna od
tematyki obozu. Moga to byc¢ na przyktad zajecia z dziecmi (nauka angielskiego, gry i zabawy),
projekt ekologiczny, prace remontowe lub organizowanie festiwalu promujacego pokdj,

tolerancje, ekologie itp.

W 2022 r. wystalismy na workcampy zagraniczne 24 osoby. Natomiast w dziewieciu

workcampach w Polsce wzieto udziat 56 0sob z 14 krajow.

Wszystkie workcampy w 2022 r. byly organizowane w ramach projektu ,Together for Climate
and Peace”. W ramach study part wolontariusze i wolontariuszki na wszystkich obozach wzieli
udziat w warsztatach dot. sprawiedliwosci klimatycznej.
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WORKCAMPY

PL SCI 11.1FOREST SCOUT CAMP (9-13.07.2022), WYDMINY K. GIZYCKA
LICZBA WOLONTARIUSZY _EK: &
KOORDYNATORKI: PAULINA PASTUSZEK | URSZULA TYC

W Wydminach koto Gizycka wspotorganizowalismy wraz ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego
lesny obdz. Harcerze, harcerki, zuchy i zuchenki przez dwa tygodnie brali udziat w licznych
aktywnosciach na tfonie natury. Uczestniczyli w licznych zajeciach poswieconych historii,
odwiedzili lokalne atrakcje jak Twierdza Boyen czy wzgodrze $w. Brunona. Cwiczyli ptywanie
kajakiem, brali udziat w zabawach wokdt ogniska i grach lesnych, organizowali festiwal
obozowy i przygotowywali liczne potrawy.

Ponadto wolontariuszki z Meksyku przygotowaty dla dzieci zajecia na temat swojego kraju.
Mtodzi harcerze | harcerki mieli okazje sprobowac lokalnych stodyczy, poznac tamtejsze
zwyczaje oraz swieta. Wspdlnie przygotowali takze meksykanskie potrawy: burrito i salse, a
takze stworzyli piniate.

PL SCI 7.1 SUMMER SCHOOL (9-23.07.2022), TRZCIANKA K. PILY
LICZBA WOLONTARIUSZY_EK: 6
KOORDYNATORZY: DARIA REKUNKOVA, HUBERT WERNER

Workcamp ten zorganizowaliSmy we wspotpracy ze
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w
Trzciance i Miastem Trzcianka.

Wolontariusze i wolontariuszki z Polski, Armenii, Gruzji,
Meksyku i Rosji pomagali zorganizowac potkolonie dla
polskich i ukrainskich dzieci. Motywem przewodnim
obozu byta ekologia. Mtodzi uczestnicy i uczestniczki mieli
okazje tworzy¢ ekologicznego robota, uczestniczy¢ w
warsztatach pszczelarskich, czy tez wzig¢ udziat w
projektowaniu aplikacji promujacej dziatania na rzecz
ochrony przyrody.
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WORKCAMPY

PL SCI 2.2 SUMMER WITH THEATRE (11-24.07.2022), KALISZ
LICZBA WOLONTARIUSZY_EK: &
KOORDYNATORKI: ELVIRA AMATUZZI, SVITLANA KUKHARUK

Workcamp ten zorganizowalismy we wspotpracy z
Domem Sasiedzkim Podgorze 2-4 i
Stowarzyszeniem Multi.Art.

Temat przewodni potkolonii brzmiat “Czym jest
zmiana i jak ja oswoic?". Przez dwa tygodnie dzieci z
Polski i Ukrainy eksplorowaty go poprzez liczne
aktywnosci, gtownie artystyczne. Nie zabrakio
watkow zwigzanych z tematem zmian Kklimatu i
ochrony srodowiska. Finatem podtkolonii  byto
wydarzenie przygotowane wspodlnie przez
uczestniczacych ~w  obozie  najmifodszych i
miedzynarodowa grupe wolontariuszek [
wolontariuszy.

W workcampie udziat braty osoby z Wtoch, Ukrainy,
Belgii, Finlandii i Wegier.

PL SCI 5.3 NEW ENERGY Il (16-30.07.2022), MONAR GAUDYNKI
LICZBA WOLONTARIUSZY_EK: 7
KOORDYNATORZY: ALINA TIULKOVA, WOJTEK KORYS

Podsumowanie tego obozu przygotowata Alina Tiulkova — koordynujgca w jego trakcie wraz z
Wojciechem Korysiem miedzynarodowe grupe wolontariuszy z Niemiec, Polski, Ukrainy i Rosji.
“Kolejny workcamp dobiegt konca. Natura, swieze powietrze, jeziora, spokdj, sport — co moze
byc¢ lepszego dla relaksu i pracy? Wszyscy wiemy, ze odpowiednie otoczenie inspiruje do
dawania z siebie wszystkiego! Wolontariusze byli zaangazowani w rozne dziatania w Monarze
Gaudynki: pomagali w codziennych zadaniach, takich jak sprzatanie, ogrodnictwo, gotowanie.
Ale ich ciezka praca zostata nagrodzona: jednym z najciekawszych doswiadczen byt biwak w
poblizu wspaniatego mazurskiego jeziora. Wolontariusze z radoscia probowali ptywania
kajakiem, prowadzili piekne rozmowy przy ognisku i czuli jednosC z natura. Jak widac,
workcampy to nie tylko praca. Chodzi o wymiane kulturowa, interakcje, zabawe, zdobywanie
nowych umiejetnosci i stawanie sie bardziej pewnym siebie! Sprawdz nasze sierpniowe
workcampy lub przyjedz do Polski w przysztym roku — obiecujemy, ze nie bedziesz zatowac!”
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WORKCAMPY

PL SCI 2.1 0SRODEK DLA CUDZOZIEMCOW (30.07-13.08.2022), LININ K. WARSZAWY
LICZBA WOLONTARIUSZY _EK: 8
KOORDYNATORKA: ELVIRA AMATUZZI

Workcamp osrodku dla cudzoziemcow w Lininie byt
szczegolny w kontekscie wydarzen ostatniego roku. Przez
dwa tygodnie miedzynarodowa grupa wolontariuszy z
Wioch, Ukrainy, Portugalii i Meksyku pomagata w
organizacji aktywnosci dla dzieci z Afganistanu, Syrii,
Czeczenii i Ukrainy.

Nie brakowato aktywnosci artystycznych, ruchowych, gier
i zabaw na sSwiezym powietrzu. Te dwa tygodnie z
pewnosciag wniosty nieco radosci i kolorow do zycia
najmiodszych mieszkanek i mieszkancow osrodka.

PL SCI 5.2 NEW ENERGY (30.07-13.08.2022), MONAR LIPIANKA K. OSTROLEKI
LICZBA WOLONTARIUSZY _EK: 7
KOORDYNATORKA: DOROTA MATLOKA

Osrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien Stowarzyszenia MONAR LIPIANKA jest
jedna z kilkudziesieciu placowek MONARU.

Na poczatku sierpnia odwiedzita go grupa wolontariuszek i wolontariuszy z Armenii, Gruzji,
Hong Kongu, Meksyku, Niemiec, Rosji i Ukrainy. Ich prace koordynowata Dorota Matloka. W
programie workcampu, oprocz codziennych prac w osrodku, nie zabrakifo wycieczek czy
integracji, na przyktad poprzez wspdlne malowanie muralu.
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WORKCAMPY

PL SCI2.3 SUMMER SCHOOL CAMP FOR UKRAINIAN CHILDREN (30.07- 13.08.2022), POZNAN
LICZBA WOLONTARIUSZY _EK: 9
KOORDYNATORKA: ALINA TIULKOVA

W goscinnych progach Szkoty Podstawowej nr 26 odbyty
sie warsztaty ,Nasza planeta” dla 27 dzieci z Ukrainy,
mieszkajacych w Poznaniu. Przedsiewziecie wsparta 9-
osobowa grupa wolontariuszek i wolontariuszy z Ukrainy,
Wioch, Irlandii, Finlandii, Hiszpanii i Szwajcarii, ktdrych
prace koordynowata Alina Tiulkova. Oprocz gier i zabaw
integracyjnych, dzieci braty udziat, m. in. w zajeciach
ceramicznych,  teatralnych oraz plastycznych i
ogrodniczych prowadzonych przez artystki i edukatorow z
Polski i z Ukrainy.

Realizacja tego workcampu byta mozliwa dzieki zbidrce
fundraisingowej na rzecz osob z Ukrainy.

PL SCI 11.2 PERMACULTURE GARDEN CENTER (6-15.08.2023), PODLODOWEK K. LUBLINA
LICZBA WOLONTARIUSZY _EK: 4
KOORDYNATORKA: MICHALINA KOWALSKA

Posrod pol i lasow lubelszczyzny, w Centrum Ogrody
Permakultury grupa wolontariuszy_ek z Belqii,
Hiszpanii i Ukrainy, koordynowana przez Michaline
Kowalska, poznawata, czym jest permakultura.

Czas uptywat na wspdlnym gotowaniu weganskich
potraw  z lokalnych oOWOoCOW i warzyw,
porzadkowaniu przestrzeni Centrum, czy tez
roznorodnych pracach ogrodniczych. Nie zabrakto
tez czasu na prowadzone na Swiezym powietrzu
warsztaty poswiecone sprawiedliwosci klimatycznej.
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WORKCAMPY

PL SCI 5.1 ART OF LIVING (15-28.08.2023), MONAR WYSZKOW

LICZBA WOLONTARIUSZY _EK: &

KOORDYNATORKA: MARIA DWORAK

W drugiej potowie sierpnia odbyt sie obdz w osrodku terapii uzaleznien Stowarzyszenia Monar w

Wyszkowie. Prace wolontariuszek z Wietnamu, Korei, Meksyku, Wegier i Ukrainy koordynowata
Maria Dworak nasza vvleloletma Wolontarluszka Nna co dzien pracujaca w osrodku Jako

h na terenie osrodka oraz w wypoczynku, a takze organizujac aktywnosci
acyjne. Z okazji rocznicy Smierci Marka Kotanskiego, tworcy Monaru,
wraz 7 wolontariuszkami pojechata do Warszawy. W ramach czesci
' sa« miaty mozliwos¢ uczestniczy¢ w zajeciach poswieconych terapii
) 7 pacjentami i pacjentkami, w warsztatach na temat sprawiedliwosci
ch w ramach projektu ,Together for Climate and Peace”, ktore
Olbntariuszka Kasia Satata.
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DZIALANIA PRZYGOTOWUJAGE | EWALUAGYNE WORKCAMPOW W POLSCE

Szkolenie dla koordynatorow_erk workcampow, Poznan, 25-27 marca 2022 oraz 4 kwietnia 2022
(sesja online), prowadzenie: Adriana Molenda, Sylwia Molenda, Krystyna Lewinska.

Ewaluacja workcampow, Poznan, 27-28 listopada 2022, prowadzenie: Adriana Molenda, Sylwia
Molenda.

Koordynacja organizacji workcampow: Adriana Molenda
Koordynacja placementu (tzw. outgoing, czyli wysytanie wolontariuszy na workcampy):
Arus Hovhannisyan (do potowy marca 2022), Elvira Amatuzzi (marzec-grudzien 2022).
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WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY

W 2022 roku Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” umozliwito mitodym osobom udziat w projektach
wolontariatu dtugoterminowego w ramach programu Unii Europejskiej: Europejski Korpus
Solidarnosci (EKS).

W ramach mobilnosci EKS miode osoby od 18 do 30 roku zycia wyjezdzajg na okres od dwoch
do dwunastu miesiecy, by realizowac¢ dziatania w spotecznosci lokalnej. Jest to popularna forma
zdobycia doswiadczenia w pracy i kontaktach miedzykulturowych, poznania jezyka obcego,
znalezienia wiasnej sciezki zyciowe].

W 2022 roku wystaliSmy na projekty zagraniczne do Hiszpanii, Wtoch, Finlandii, Francji i Turcji 6
wolontariuszek, natomiast w Polsce, w ramach projektu ,ToGetThere”, goscilismy 23 osoby.

Wolontariusze i wolontariuszki realizowali swoje mobilnosci w 6 rdznych organizacjach
goszczacych w Wielkopolsce.

BIURO STOWARZYSZENIA JEDEN SWIAT

W naszym biurze goscilismy Kseniie Khodiachikh z Rosji (do konca stycznia), Ane Marie
Ceballos z Kolumbii/Hiszpanii (do konca lutego), Arus Hovhannisyan z Armenii (do korca
marca). Nastepnie na ich miegjsce przyjechaty: Svitlana Kukharuk z Ukrainy (od lutego do
wrzesnia), Elvira Amatuzzi z Wtoch (od marca) oraz Mariia Kozemko z Ukrainy (od czerwca). Od
czerwca do wrzesnia goscilismy rowniez Craiga Donelly'ego, wolontariusza z Irlandii, ktory
przyjechat do nas w ramach projektu VS|, irlandzkiego oddziatu SCI.

Wolontariuszki wspieraty nas w codziennej
pracy biura (outgoing placement, media
spotecznosciowe). Ponadto koordynowaty
workcampy, braty udziat w  Szkole
Sprawiedliwosci  Klimatycznej oraz w
szkoleniach miedzynarodowych Learning
Lab i Be The Change you want to see.
Ponadto prowadzity warsztaty w szkotach
w  Wielkopolsce z antydyskryminacyjnej
edukacji medialnej, z miedzykulturowosci,
a takze dzielity sie wiedzg o swoich krajach.
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WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY

SZKOLA PODSTAWOWANR 7 IM. ERAZMA Z ROTTERDAMU W POZNANIU

W poznanskiej Szkole Podstawowej nr 7 goscilismy Sofie Sevoyan z Armenii (do konca lutego),
Karol Urbano Garcie z Kolumbiii (do czerweca), Eline Tiulkova z Ukrainy (od lutego), Anastasie
Malyuzhenko z Ukrainy (od marca do czerwca) oraz Tatevik Ohanyan z Armenii (od
pazdziernika).

Wolontariuszki asystowaty w lekcjach oraz rozmaitych wydarzeniach w szkole. Prowadzity
rowniez autorskie warsztaty z antydyskryminacyjnej edukacji medialnej. Ponadto Elina w
wakacje koordynowata dwa workcampy.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 11M. JULIUSZA SkOWACKIEGO W TRZCIANCE

W 2022 r. goscilismy w Trzciance 4 wolontariuszki:
Anahit Iskandaryan z Armenii (do lutego) Darie
Rekunkova z Rosji (do lipca), Mariam Gurgenidze z
Gruzji (od maja) oraz Shushanne Khachyan z Armenii
(od lipca). Wolontariuszki wspieraty nauczycielki i
nauczycieli w czasie lekcji oraz licznych wydarzen
specjalnych.

W wakacje w szkole odbyt sie workcamp dla dzieci z
Polski i Ukrainy. Wspotkoordynowata go Daria, a
uczestniczyty pozostate wolontariuszki.

Nastepnie Mariam i Shushanna wziety rowniez udziat
w workcampie w Monarze Lipianka.

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W GOSTYNIU

W Gostyniu goscilismy dwojke wolontariuszy: Anastasie Bondarenko z Ukrainy (do czerwca)
oraz Mateusza Hurynovicha z Biatorusi (od sierpnia). Wspierali oni prace gostynskiego
Stowarzyszenia w jego codziennej dziatalnosci.
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WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY

CENTRUM INTEGRACJI CUDZOZIEMGOW

Od 2022 do grona wspotpracujgcych z nami
organizacji goszczacych  dotaczyt  Regionalny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu, ktory od
lutego 2022 r. prowadzi Centra Integracji
Cudzoziemcow w pieciu miastach Wielkopolski.

W poznanskim CIC swoje mobilnosci realizowali
Yuliia Halachova z Ukrainy (od wrzesnia) oraz Jona
Bethune z Katalonii (od pazdziernika).

Raz w miesigcu w Poznaniu organizowalismy wspolne spotkania dla wszystkich wolontariuszek i
wolontariuszy EKS. W ich trakcie mieli okazje lepiej sie poznac, przedyskutowac i na biezaco
ewaluowac swoje projekty, nauczy¢ sie nowych rzeczy w ramach warsztatow oraz po prostu
mito spedzi¢ wspodlnie czas.

Warto rowniez wspomniec, ze w styczniu 2022 r. otrzymalismy Znak Jakosci, czyli akredytacje
jako organizacja koordynujgca, goszczaca i wysytajaca wolontariuszy i wolontariuszki w ramach
programu Europejski Korpus Solidarnosci na lata 2022-2026.

Koordynatorki: Agnieszka Szczepanik, Dominika Kucmierczyk

Projekt ,ToGetThere" byt realizowany z funduszy Programu KE, Europejski Korpus Solidarnosci.
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PROJEKTY

Rok 2022 obfitowat w liczne dziatania projektowe. Szkota Sprawiedliwosci Klimatycznej, Szkota
Dziennikarstwa Rozwigzan, cztery szkolenia miedzynarodowe (3 w Poznaniu i 1 w Butgarii),
workcampy, warsztaty w szkotach i na workcampach, wystawa wielkoformatowych fotografii z
workcampow, kampania spoteczna, mobilnosci ponad 20 mtodych oséb w Polsce, stworzenie
strategii Stowarzyszenia na lata 2022-2026 - wszystkie te aktywnosci odbyty sie w ramach pieciu
duzych projektow:

TOGETTHERE (8.2020-82023) - mobilnosci mtodych oséb w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

TOGETHER FOR CLIMATE AND PEACE (12.2020-12.2022) - projekt ogdlnopolski w ramach

programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy.

TO DZIALAl DOBRE ROZWIAZANIA NA RZECZ ANTYDYSKRYMINACII (12.2021-10.2022) - projekt

lokalny w ramach programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny.

LEARNING LAB(ORATORY) - quality non-formal education in the digital world (11.2021-2.2023) -
miedzynarodowy projekt szkoleniowy w ramach programu Erasmus+.

BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE (11.2021-3.2023) - miedzynarodowy projekt szkoleniowy w
ramach programu Erasmust+.
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PROJEKTY: TOGETHER FOR CLIMATE AND PEACE

.Jogether for Climate and Peace” to dwuletni projekt zrealizowany w ramach programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy. Skierowany byt do polskich i zagranicznych
wolontariuszy_ek pracujacych razem na rzecz spotecznosci lokalnych w Polsce, jak i do
cztonkow_in tych spotecznosci. Projekt odbywat sie od grudnia 2020 r do konca grudnia 2022 -
znaczna wiekszos¢ dziatan w projekcie miata miejsce w roku 2022. Projekt realizowany byt w
partnerstwie z nieformalna grupa aktywistyczna Planetarianki i Planetarianie oraz we
wspotpracy z organizacjami goszczacymi workcampy (m.in. osrodkami: terapii uzaleznien
Monar, osrodkami pomocy spotecznej, ds. cudzoziemcow i organizacjami ekologicznymi).

Gtownym celem projektu byta edukacja i aktywizacja w zakresie grupowych dziatan na rzecz
sprawiedliwosci klimatycznej za posrednictwem miedzynarodowego wolontariatu na rzecz

spotecznosci lokalnych.
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PROJEKTY: TOGETHER FOR CLIMATE AND PEACE

W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania:

SZKOLA SPRAWIEDLIWOSCI KLIMATYCZNE!

Cykl warsztatow dotyczacych sprawiedliwosci

klimatycznej, ktory odbywat sie stacjonarnie DOLACE 00 SZKOLY

w Poznaniu oraz w formie online od marca do
czerwca 2022 r. (tgcznie 42 h). Warsztaty
odbywalty sie w jezyku angielskim, a jeden z
nich w jezyku ukrainskim (z ttumaczeniem na
polski). Podejmowane tematy to m.in. klimat
a prawa cztowieka, slad weglowy, uchodzcy
klimatyczni,

aktywizmie klimatycznym, czy dewzrost -

ekofeminizm,

liderstwo w

sprawiedliwosc klimatyczna w praktyce.

W Szkole wziety udziat 23 osoby, czes¢ z nich nalezy do ruchow
na rzecz klimatu (Mtodziezowy Strajk Klimatyczny, Extinction
Rebellion, Rowerowy Poznan, etc.)

Wsrod prowadzacych ekspertow_ek byli: Michat Czepkiewicz,
Krystyna Lewinska, Adriana Molenda, Joanna Panczak,
Weronika Parfianowicz, Monika Sadkowska.

Czes¢ absolwentow i absolwentek szkoty poprowadzita
nastepnie na workcampach autorskie warsztaty dot
sprawiedliwosci klimatyczne).

Na zakonczenie Szkoty odbyt sie webinar z prof. Ewa Binczyk

Sprawiedliwos¢  klimatyczna w___modelach

n=

zatytutowany

ekonomii ekologicznej dewzrostu”.

Ponadto osoby zaangazowane w Szkote stworzyly petycje do
Prezydenta Miasta Poznania, w ktorej prosity o ograniczenie

miejskiego oswietlenia jako zrodta oszczednosci energii.


https://www.facebook.com/StowarzyszenieJedenSwiat.SCI/videos/535619635159403/
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PROJEKTY: TOGETHER FOR CLIMATE AND PEACE

WORKCAMPY

Wszystkie workcampy zorganizowane w 2022 r. odbyty sie w ramach projektu ,Together for
Climate and Peace” Ze srodkdow tego projektu sfinansowaliSmy rowniez marcowe
trzydniowe szkolenie dla koordynatorow_ek oraz ewaluacje.

Przez blisko miesiac, od 25 listopada do 19 grudnia, na Rynku tazarskim w Poznaniu mozna
byto rowniez ogladac wystawe fotografii wielkoformatowych z workcampow. Jako temat
wystawy wybralismy hasto ,Miedzynarodowy wolontariat dla pokoju”.

MIEDZYNAROQDOWY
WOLONTARIAT
DLA POKOJU

2 i
i,

;r;-r:, _.:.:__. T} 1l '

OTWARCIE WYSTAWY: 25.11
MIEJSCE: RYNEK tAZARSKI

Koordynatorka projektu: Adriana Molenda

Koordynator Szkoty Sprawiedliwosci Klimatycznej/Specjalista ds. komunikacji i promocji:
Jan Jecz

Projekt ,Together for Climate and Peace”, realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w
ramach Funduszy EOG.
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PROJEKTY: TO DZIALA! DOBRE ROZWIAZANIA NA
RZECZ ANTYDYSKRYMINAC)I

Projekt ,To dziata! Dobre rozwigzania na rzecz antydyskryminacji’ byt realizowany od grudnia
2021 r. do pazdziernika 2022 r. dzieki finansowaniu z programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny. W jego ramach zrealizowalismy szereg dziatan, ktére bezposrednio dotarty do
ponad 400 o0sob, a posrednio do ponad 60 tysiecy. Celem projektu byto edukowanie
krytycznych tworcow i odbiorcow tresci medialnych, a takze stworzenie przeciwwagi dla
zjawiska szerzacych sie fake newsow czy clickbaitowych, nierzetelnych artykutow poprzez
tworzenie tresci w nurcie dziennikarstwa rozwigzan.

T0 DZIALA!

Dobre rozwigzania na reecz
anty il_'l shryminac ii.

W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania:

SZKOKA DZIENNIKARSTWA ROZWIAZAN

5-miesieczny cykl warsztatow (46 h) w ktorych wziety udziat 22 mtode osoby. Szkota wyposazyta
je w kompetencje dotyczace szeroko pojetej wrazliwosci dziennikarskiej, zwtaszcza tego, jak
pisac, by nie stygmatyzowac i nie wykluczac, a takze w merytoryczng wiedze dot. wcigz mato
znanego w Polsce nurtu dziennikarstwa rozwigzan oraz praw cziowieka i ich tamania w
Wielkopolsce, Polsce i na swiecie. Wsrod dziennikarzy prowadzacych warsztaty byli m.in. Anna
Alboth, Maja Heban, Anna Mikulska, Bartosz Rumienczyk, Maja Stasko, Karol Wilczynski.
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PROJEKTY: TO DZIALA! DOBRE ROZWIAZANIA NA
RZECZ ANTYDYSKRYMINACII

Poza serig warsztatow, uczestnicy i uczestniczki Szkoty pod opieka profesjonalnych tutorow,

tworzyli materiaty dziennikarskie. Powstato 10 materiatdow, z ktoérych potowa zostata

umieszczona w publikacji ,To dziata! Antologia mtodego dziennikarstwa rozwigzan’, a 5
materiatow doczekato sie publikacji w mediach lokalnych czy ogolnopolskich, dla niektorych
autorek w formie debiutu. Jednoczesnie na poczatku trwania projektu, w styczniu, odbyto sie

wydarzenie promujace projekt - w godzinnym webinarze ,Czy dziennikarstwo moze pomaoc

n~—=

rozwigzywac problemy spoteczne?” zaproszone dziennikarki i aktywistki Anna Alboth oraz Anna

Mikulska opowiadaty o idei dziennikarstwa rozwiazan, a koordynatorka Szkoty Daria Nawrot

opowiedziata o projekcie i zaprosita do udziatu w nim.
—

SZKOLENIE DLA WOLONTARIUSZY_EK Z ANTYDYSRKYMINACYINEJ EDUKACJI MEDIALNEJ ORAZ WARSZTATY W
WIELKOPOLSKICH SZKOEACH.

W kwietniowym dwudniowym (10 h) szkoleniu w Poznaniu wzieto udziat 12 osob - jego
uczestniczki i uczestnicy poznali podstawowe metody edukacji pozaformalnej, nauczyli sie

diagnozowac mowe nienawisci oraz dezinformacje w mediach.

Nastepnie od czerwca do pazdziernika 2022 r. wolontariusze i wolontariuszki prowadzili warsztaty
w 9 wielkopolskich szkotach, zarowno podstawowych, jak | ponadpodstawowych. Warsztaty
dotyczyly pieciu tematow okotomedialnych | oparte byly na autorskich scenariuszach,
udostepnionych nastepnie na naszej stronie internetowe). tacznie odbyto sie 18 warsztatow w 9

wielkopolskich szkotach i wzieto w nich 307 uczniow i uczennic.


https://poland.sci.ngo/wp-content/uploads/sites/8/To-dziala-Antologia-mlodego-dziennikarstwa-rozwiazan-.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=l9vVvN3NRoE
https://poland.sci.ngo/project/warsztaty-edukacja-medialna/
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PROJEKTY: TO DZIALA! DOBRE ROZWIAZANIA NA
RZECZ ANTYDYSKRYMINACII

KAMPANIA SPOLECZNA DOT. AKTYWIZAC)I SENIOROW_EK

Pomyst ~ na  kampanie  zostal Wkluhle raszj

wypracowany wspolnie z
uczestnikami/czkami Szkoty
Dziennikarstwa Rozwigzan, a w jego
dalszym opracowaniu merytorycznym
wsparto  nas  poznanskie  Centrum
Inicjatyw Senioralnych.

Kampania pod hastem ,W klubie razniej"
zachecata  starsze  osoby  aktywnie

dziatajace w klubach seniora do tego, by Wiy o ok, Oty vy i e -ty

Bk 5 rowei wEreeE. B TR -'\-d'. UTy i resins be ol
e el T P e | Peewiaid g, spaln Sa “,l-

stali sie ich ambasadorami/kami w Tk Pofeca.  ak daicryhpismy g ki’

swoich lokalnych spotecznosciach.

ROZWOJ INSTYTUCJONALNY

W ramach wsparcia instytucjonalnego metodami warsztatowymi stworzyliSmy nowa strategie
Stowarzyszenia, zorganizowalismy dedykowane dla cztonkdéw/in oraz wolontariuszy/ek szkolenia
oraz doposazylismy biuro w dwa laptopy oraz niszczarke do dokumentow

Koordynatorka projektu: Dominika Kuc¢mierczyk
Koordynatorka Szkoty Dziennikarstwa Rozwigzan: Daria Nawrot
Specjalista ds. komunikacji i promocji: Jan Jecz

Projekt ,To dziata! Dobre rozwigzania na rzecz antydyskryminacji” finansowany byt przez
Islandie, Liechtenstein w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.
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PROJEKTY: LEARNING LAB(ORATORY) - QUALITY
NON-FORMAL EDUCATION IN THE DIGITAL WORLD

- Tytut projektu mozna przettumaczyC jako “Laboratorium
uczenia sie — wysokie] jakosci edukacja pozaformalna w
cyfrowym swiecie”.

Celem, ktory nam przyswiecat, byta poprawa jakosci dziatan
Learning Lub(orutory) edukacyjnych - zarowno tych na zywo, jak i online — w
edukacji pozaszkolnej, przede wszystkim tej skierowanej do
QUALITY NON-FORMAL EDUCATION . .
IN THE DIGITAL WORLD mitodych osoéb i wolontariuszy.

Projekt przeprowadzilismy w partnerstwie 9 organizacji: SClI Austria, CVS Bulgaria, SCI
Belgium, SCI Germany, CID North Macedonia, SCI Poland, Para Onde? Portugal, VCV Serbia,
Zavod Voluntariat — SCI Slovenia.

DZIALANIA

Projekt Learning Lab(oratory) w 2022 roku sktadat sie z 4 komponentow:

1.Trzy webinary tematyczne (5-10.2022) na temat facylitacji wizualne] w uczeniu sie
(17.05.2022), mierzenia wptywu dziatan edukacyjnych (13.06.2022) oraz dostepnosci
edukacji pozaformalnej dla 0sob z niepetnosprawnosciami (24.10.2022).

2.Szkolenie “Learning Lab(oratory)” (7-14.07.2022, Butgaria) dotyczace organizowania i
prowadzenia wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych, zarowno na zywo, jak i online.

3.Szkolenie “Learning Lab(oratory) Pro” (27.10-3.11.2022, Polska) — laboratorium uczenia sie z
sesjami poswieconymi nowym trendom i narzedziom edukacyjnym oraz wiaczaniu
wiekszej liczby 0sob z mniejszymi szansami w edukacje pozaformalna.

4 Dziatania lokalne (7-12.2022) — organizowanie lokalnych
edukacyjnych przez osoby uczestniczgce
W naszych szkoleniach.

Na rok 2023 przewidzielismy wydanie Kart Facylitacji
I infografik wspierajacych trenerow.



https://www.sciaustria.org/
https://cvs-bg.org/
https://www.scibelgium.be/
https://www.sci-d.de/
http://www.cid.mk/
https://poland.sci.ngo/en/home-en/
https://paraonde.org/
https://www.volontiraj.rs/
https://www.zavod-voluntariat.si/
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PROJEKTY: LEARNING LAB(ORATORY) - QUALITY
NON-FORMAL EDUCATION IN THE DIGITAL WORLD

REZULTATY PROJEKTU

e 56 przeszkolonych edukatorow_ek,
wolontariuszy_ek i pracownikow mitodziezowych, z
wiedza [ umiejetnosciami pozwalajacymi

prowadzic wysokie] jakosci zajecia edukacyjne,
rowniez w trybie zdalnym i hybrydowym:

e zwiekszenie potencjatu 9 organizacji partnerskich
projektu, rozwdj ich sieci miedzynarodowych
kontaktow i mozliwosci wspolnych projektow;,

e wigczenie w dziatania naszych organizacji wiekszej
liczby oséb z  terendow  pozamiejskich i
reprezentantow grup z mniejszymi szansami.

Projekt ,Learning Lab(oratory)” wspierat rozwaoj
spoteczenstwa obywatelskiego, z ludzmi, ktorzy
moga uczyC sie od siebie nawzajem i chca
dzielic sie swoja wiedzg z korzyscig dla innych —
korzystajac z  wysokie] jakosci  edukacji
pozaszkolnej.

Koordynatorki projektu: Goska Tur, Natalie Jivkova
Wolontariuszki wspierajgce: Elvira Amatuzzi, Maria Kozemko

Projekt ,Learning Lab(oratory) — quality non-formal education in the
digital world" byt wspotfinansowany przez Unie Europejska.
Jestesmy wdzieczni donorowi za umozliwienie zrealizowania
naszego pomystul!

Wspdtfinansowane
przez Unie Europejska Numer projektu: 2021-1-PLOT-KA153-YOU-000018791
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PROJEKTY: BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE

Naszag misjg jest zmienianie Swiata na lepsze | chcemy to robic najskuteczniej. Dlatego bardzo
wazna jest dla nas wysoka jakosc dziatan, ktore prowadzimy: workcampow, projektow, szkolen.
Chcemy wykorzystywac te metody, ktore majg najwiekszy wptyw na odbiorcow. Potrzebujemy
monitorowac rezultaty naszej pracy i sprawdzac, jakie dziatania i podejScia sa najbardziej
efektywne i przynosza najwiekszg zmiane wsrod osob wyjezdzajacych z nami na wolontariat,
a takze w spotecznosciach, w ktorych pracujemy.

Jednoczesnie mierzenie i komunikowanie wpltywu naszych dziatan w sposob uporzadkowany i
regularny nie jest fatwe — wymaga wiedzy, ludzi i czasu (a tego ostatniego zawsze w NGOsach
brakuje). Wiedzielismy, ze sami nie dokonamy tej zmiany.

Tak narodzit sie projekt “Be the Change you want to
BE THE see’, w ktorym razem z partnerami skupilismy sie na
wdrozeniu do naszych organizacji regularnych praktyk

CHANGE mierzenia i komunikowania wptywu naszych dziatan.
. YOU WANT W projekcie wypracowywalismy tez materiaty i
TO SEE rozwigzania, ktéore pomoga innym organizacjom

pozarzadowym w Europie.

Nasze partnerstwo sktadato sie z 9 organizacji: SCl Belgium, SCI Catalunya, KVT Finland, SC
Cermany, Utilapu Hungary, VSl Ireland, SCI Poland, Para Onde? Portugal i Zavod Voluntariat —
SCl Slovenia.



https://www.scibelgium.be/
https://www.scicat.org/
https://kvtfinland.org/
https://www.sci-d.de/
https://utilapu.hu/
https://www.vsi.ie/
https://poland.sci.ngo/en/home-en/
https://paraonde.org/
https://www.zavod-voluntariat.si/
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PROJEKTY: BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE

DZIALANIA

W projekcie realizowalismy 6 gtownych dziatan:

1. Miedzynarodowe szkolenie “Be the Change you want to
see" (20-26.04.2022, Poznan) dot. mierzenia wptywu
naszych dziatan, w szczegolnosci workcampow.

2. Webinary (4-52022) dla naszych organizacji z
ekspertami oraz praktykami mierzenia wplywu w
organizacjach wolontariackich.

5. Etap praktyczny (5-82022) - zorganizowanie i
przeprowadzenie pomiaru wptywu miedzynarodowych
dziatan wolontariackich (np. workcampow lub wymian)
w kazdej organizacji partnerskiej projektu.

4 Grupy wsparcia | konsultacje (5-12.2022), w tym
mastermindy, coaching i mentoring.

5. Miedzynarodowe seminarium “The Change we became”
(15-18.09.2022, Poznan) - podsumowanie doswiadczen
i wynikow badan krajowych, uczenie sie, jak profesjonalnie
komunikowac nasz wptyw na otoczenie —zardwno przez
liczby, jak i storytelling.

6. Praktyczny Przewodnik "(IM)PROVE IT!" na temat
mierzenia wptywu miedzynarodowego wolontariatu
(przewidziany na 2.2023) - stworzenie | opublikowanie
e-publikacji z praktyczng wiedzg, radami i szablonami
dla organizacji, ktore chciatyby zaczac mierzyc (i komu-
nikowac!) wptyw swoich workcampow i innych dzia-
tan prowadzonych w ramach edukacji pozaszkolnej.

Nasze metody pracy opieraty sie na
zasadach uczenia sie dorostych, tworzac
bezstresowe I motywujace Srodowisko,
w ktorym kazdy ma petng zdolnosc uczenia

sie.
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PROJEKTY: BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE

BADANIE POMIARU WPLYWU NASZYCH WORKCAMPOW

Czescia projektu ,Be the Change you want to see” byt pomiar wptywu polskich workcampow
Na uczestniczacych w nich wolontariuszy.

Badanie wptywu koordynowaty Svitlana Kukharuk i Elvira Amatuzzi, a opieke merytoryczng i
poprawnosc narzedzi badawczych zapewnit Francesco Volpini, nasz ekspert w projekcie.

METODOLOGIA BADANIA

Analiza zostato objete 9 workcampow organizowanych przez nas w Polsce latem 2022 roku i
WSZyscy uczestniczacy w nich wolontariusze. Przed kazdym obozem wolontariusze wypetniali
anonimowo ankiete z 17 pytaniami mierzacymi nastepujace 4 aspekty:

part na obozach w 2022 r))
e otwartosc¢ na inne kultury

e satysfakcja z zycia.

Ten ostatni aspekt byt badany za

4 Gonorally speaiing...

samoocena znajomosci jezykow obcych i stosunek do uczenia sie ich

wiedza | postawy dotyczgce sprawiedliwosci klimatycznej (ktora byta tematem tzw. study

poMmoca szeroko rozpowszechnionego sighty jee Soner ., Sweedh
. ' . ' ek TP dangret T o pgee
narzedzia pomiarowego, jakim jest i AL
tzw. skala zadowolenia z zycia 1 (i beoeat
; ; ; ; . e -~ ~
(Satisfaction with Life Scale, SWLS; e o o O O o O &
Diener, Emmnos, Larsen & Griffin, of my daly .
actions on the
1985). J—_——
. . 1 il 1 hied
To samo badanie byto powtarzane tuz hrcwiedge
. . and ideas ~ ' O O
PO zakonczeniu workcampu. bl 45 O O ] () L
protecd and
Pytania byty zamkniete (aby mozna enwEOnment
byto zmierzy¢ roznice przed |1 po — -
workcampie), a mozliwe odpowiedzi m‘fi‘; O O 0 9 O O 0O
bazowaty na na siedmiostopniowe] P
skali  Likerta (np. 1 oznaczafo S—
,absolutnie nie”, a 7 — ,absolutnie tak”). § g molited - 2
i VR (T o T - = B © S o
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PROJEKTY: BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE

BADANIE POMIARU WPLYWU NASZYCH WORKCAMPOW - REZULTATY

Wyniki badania pomogty nam
e zrozumiec lepiej wolontariuszy, ktorzy biorg udziat w naszych workcampach
e sprawdzi¢, na ile te 2 intensywne tygodnie wptynety na ich wiedze, umiejetnosci, postawy i
samoocene.

Podkresimy, ze wszystkie ponizsze zmiany wynikow, nawet jesli dotyczg dziesigtych czesci, sg
bardzo istotne, szczegolnie, ze mowimy o wptywie relatywnie krotkich, bo dwutygodniowych
wydarzen!

KLUCZOWE WNIOSKI

1. Wolontariusze przyjezdzajacy na workcampy sa ludzmi juz
otwartymi na inne kultury, znajacymi jezyki obce, majacymi m
WYZ7Sza Niz przecietna satysfakcje zyciowa i uwazajacymi sie za

Swiadomych zmian klimatycznych oraz zmotywowanych, by
im przeciwdziatac.
W kazdym z tych 4 obszarow wolontariusze ocenili sie powyzej
\ﬁf@y I

50 naskalil (najnizej) do 7 (najwyzej).
To bardzo wysokie wyniki.

2. Mimo tego, workcampy nadal maja wptyw na te
grupe! Najwieksza zmiana dokonata sie w obszarze
wiedzy | postaw dotyczacych sprawiedliwosci
klimatycznej — samoocena wiedzy skoczyta z 4,59
do 566, a srednia dot. motywacji do dziatan na
rzecz ochrony klimatu wzrosta z 5,68 do 6,04,

3. Juz przed workcampem wolontariusze mieli wysoka
motywacje do poznawania innych kultur i uwazali sie na nie
otwartych (srednia 6,64). 6" @
Po workcampie i ,zderzeniu sie” z realiami zycia w srodowisku
wielokulturowym (w tym mozliwymi konfliktami w rezultacie
roznic kulturowych) ten wynik... jeszcze wzrost — do 6,73!
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PROJEKTY: BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE

BADANIE POMIARU WPLYWU NASZYCH WORKCAMPOW - KLUCZOWE WNIOSKI

4. Wolontariusze | przed, | po obozach podobnie ocenili swojg
umiejetnosc komunikowania sie w jezyku obcym — nastapit
tylko niewielki wzrost, z 5,74 do 5,77.

Lekko zwiekszyta sie tez checC nauki nowego jezyka obcego —
76,13do 6,2

5. Bardzo ciekawy i cieszacy jest wzrost w zakresie satysfakcji z zycia.
Tu wolontariusze oceniali sie na skali 1-7, odpowiadajgc na stwierdzenia:

e Pod wieloma wzgledami moje zycie zblizone jest do ideatu.

e Warunki mojego zycia sa doskonate.

e Jestem zadowolony_a ze swojego zycia.

e W zyciu osiggnatem_etam najwazniejsze rzeczy, ktére chciate(a)m.

e GCdybym mogt_mogta przezyC jeszcze raz swoje zycie, nie
chciat(a)bym prawie nic zmienic.

Sredni wynik przed workcampem wyniost 5,03 — to wg autorow skali ,wysoka satysfakcja z
zycia”.

Po workcampie jednak ten i tak wysoki wynik wzrost do 537 i zblizyt sie do ,bardzo wysokiej
satysfakcji”, czyli najwyzszego mozliwego wynikul!

Dlatego smiato mozemy przekazywac dalej w Swiat,
ze workcampy sprawiaja, ze wolontariusze staja sie:

madrzejsi

bardziej pewni swoich kompetencji

bardziej zmotywowani, by dziata¢ na rzecz
lepszego Swiata

e iszczesliwsi!
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PROJEKTY: BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE

REZULTATY PROJEKTU

Nasz projekt w 2022 roku osiggnat nastepujace rezultaty:

e ponad 40 przeszkolonych liderow, koordynatorow i pracownikow miodziezowych, z
wiedzg | umiegjetnosciami, ktore pozwalajga organizowac wysokie] jakosci dziatania
wolontariackie,

e |lepsze przygotowanie naszych 9 organizacji do mierzenia i komunikowania rezultatow
naszej pracy i wptywu na wolontariuszy i otoczenie,

e rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania, jakie metody i podejscia organizowania
workcampow, wymian itp. najbardziej wptywaja na naszych odbiorcow i powoduja jak
najbardziej trwata zmiane,

e udowodnienie, ze da sie regularnie mierzyC i komunikowac wptyw dziatan organizacji
nawet przy ograniczonych zasobach ludzkich i finansowych.

Planujemy tez, ze w 2023 r. nasz Praktyczny Przewodnik "(IM)PROVE IT!"  zostanie
wykorzystany przez co najmniej 100 europejskich organizacji miodziezowych, a co najmnie]
1800 mtodych Europejczykow wezmie udziat w dziataniach wolontariackich przygotowanych
zgodnie z rekomendacjami wypracowanymi podczas badan w projekcie.

Uwazamy, ze monitorowanie rezultatow
dziatan | mierzenie ich wptywu powinno
by¢ standardem  wsrdéd  organizacji
wolontariackich. Dlatego, idac za stynnym
cytatem Mahatmy Gandhi, ,stajemy sie
zmiang, Kktora chcemy zobaczyC¢ na
Swiecie” oraz pomagamy innym w tej
zmianie.

Koordynatorki projektu: Goska Tur, Afroditi Deilogkou
Wolontariuszki wspierajace: Elvira Amatuzzi, Maria Kozemko

Projekt ,Be the Change you want to see" byt wspotfinansowany przez
Unie Europejska.

Jestesmy wdzieczni donorowi za umozliwienie zrealizowania
naszego pomystu!

Wspotfinansowane
przez Unie Europejska ~Numer projektu: 2021-1-PLOT-KAT53-YOU-000035713
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DZIALANIA NA RZECZ UCHODZCOW | UCHODZCZYN
Z UKRAINY

Po agresji Rosji na Ukraine 24 lutego 2022 r. do Polski przyjechato wiele oséb uciekajgcych
przed wojna. W gescie solidarnosci polskie spoteczenstwo, rzad i organizacje pozarzagdowe
podjeli liczne dziatania wspierajace te osoby.

Jako Stowarzyszenie zatozylismy zbidrke fundraisingowa na platformie Paypal - w jej ramach
zebralismy ponad 13 tys. zt, gtdwnie od donoroéw zagranicznych.

Dzieki zebranym srodkom zorganizowalismy tygodniowe warsztaty artystyczno-ekologiczne
w ramach letnich potkolonii dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy. Odbyty sie one w sierpniu w
Szkole Podstawowej nr 26 na poznanskim tazarzu. Zajecia byty prowadzone przez osoby z
Ukrainy. Ponadto zorganizowalismy workcampy dla dzieci i mtodziezy polskiej i ukrainskiej w
Trzciance i w Kaliszu (ten ostatni byt wspotfinansowany z darowizn).

Ponadto wsparlismy w ramach projektu EKS "ToGetThere" 5 wolontariuszek z Ukrainy.
Zorganizowalismy rowniez pokaz filmow dokumentalnych z Ukrainy (prowadzita go jedna z

wolontariuszek) oraz spacer fotograficzny poswiecony tazarskiej przyrodzie prowadzony przez
ukrainska fotografke Olene Martynchuk.
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STRATEGIA STOWARZYSZENIA 2022-2026

W marcu 2022 w Puszczykowie pod Poznaniem odbyty sie weekendowe warsztaty
strategiczne. W ciggu dwoch dni udato nam sie przejsC przez pierwszy etap procesu
strategicznego. Opisalismy wspdlna wizje przysztosci, na rzecz ktérej chcemy dziatad, |
dookreslilismy misje organizacji. Wyroznilismy takze wartosci przyswiecajace Stowarzyszeniu.
Na koniec spojrzelismy w przysztos¢, wyznaczajac sobie cztery dtugofalowe cele strategiczne |
kluczowe rezultaty, ktore chcemy osiggnac do 2026 r.

Spotkanie w Puszczykowie byto takze okazjg do spotkania na zywo w wiekszym gronie po
dtugim czasie pandemicznego odosobnienia.

Warsztaty prowadzone byly przez osoby eksperckie ze spotdzielni Pestka - Aleksandre Jach i
Jakuba Roka.

We wrzesniu 2022 odbyto sie kolejne, tym razem jednodniowe, spotkanie ze spotdzielnia
Pestka. W jego trakcie doprecyzowywalismy i operacjonalizowalismy konkretne rezultaty w

ramach pierwszego celu strategicznego.

GELE STRATEGICZNE:

1. USPRAWNIENIE | STABILIZACIA FUNKCIONOWANIA ORGANIZACTI

2. ZWIEKSZENIE LICZBY OSOB | PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH W DZIALANIA JEDNEGO
SWIATA.

3. WYPROMOWANIE ORGANIZACII LOKALNIE, OGOLNOPOLSKO | MIEDZYNARODOWO

4. REALIZACIA WIEKSZEJ LICZBY DZIALAN NA RZECZ POKOJU | SPRAWIEDLIWOSCI
SPOLECZNEJ

Obydwa spotkania strategiczne zostaty sfinansowane ze srodkéw programu  Aktywni
Obywatele-Fundusz Regionalny i zrealizowane w ramach rozwoju instytucjonalnego w
projekcie ,To dziata! Dobre rozwigzania na rzecz antydyskryminacji”.
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WYMIANY MLODZIEZOWE
Rhythm and Power (RAP) - Rzym, 12-21 marca

Cities of Eguality - Cities of Girls' and Women's Rigths - Hanower, 7-16 kwietnia

PARTNERSTWO W PROJEKTACH MIEDZYNARODOWYCH

Projekt ,Peace for Change, Change for Peace” z SCI Szwajcaria i udziat polskich wolontariuszy
w szkoleniach ,Peace with Others” (19-25.05.2022, Lenzburg, CH) i ,Inner Peace and Peace
with Nature” (13-19.10.2022, Winterthur, CH)

MIKROGRANT CCIVS

W grudniu 2022 zrealizowalismy w Zespole Szkoét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach
zorganizowalismy warsztaty i wystawe poswiecone zmianom klimatu oraz glebie. Dziatania
odbyty sie w ramach mikrograntu z projektu Youth Advocacy for Peace and the Environment
Local Actions realizowanego przez CCIVS.

W trakcie warsztatow uczniowie i uczennice przygotowali przestania w jezyku angielskim
oraz wykonali witasnorecznie plakaty, ktorych celem jest zwiekszenie Swiadomosci na temat
gleby, klimatu oraz ochrony srodowiska. Zwienczeniem tych wydarzen byta wystawa prac
uczniow i uczennic w budynku Liceum Ogdlnoksztatcacego w Pniewach

Koordynacja i prowadzenie: Bogumita Htadki, Hamza Al-Shayeb.

DZIEN WOLONTARIUSZA W SP1W CZERWONAKU

W  Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza, 5 grudnia, wraz z innymi wielkopolskimi
organizacjami pozarzagdowymi goscilismy w Szkole Podstawowej nr 1 w Czerwonaku.
Wszystkie organizacje przedstawiaty dzieciom i miodziezy swoje dziatania, tym samym
promujac wolontariat na rzecz innych osob. Nasze wolontariuszki Elvira Amatuzzi i Mariia
Kozemko poprowadzity warsztaty miedzykulturowe dla mtodziezy, a nastepnie bratysmy
udziat w spotkaniu z przedstawicielami innych organizacji.

NEWSLETTER

Od stycznia 2022 r. ponownie zaczelismy wysytac comiesieczny newsletter. Zamieszczamy w
nim relacje z biezacych wydarzen, informujemy o nadchodzacych wydarzeniach i projektach
oraz o rekrutacjach na nie. Zapisy na newsletter prowadzimy przez strone internetowa
poland.sci.ngo (a tutaj_bezposredni link) oraz w formularzach rekrutacyjnych na wydarzenia.



https://stats.sender.net/forms/b6z8Lb/view
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DONORZY

Dziekujemy wszystkim donorom, ktorzy wsparli nasze projekty w roku 2022, w tym donorom
indywidualnym oraz SCI France, dzieki ktérym moglismy realizowac¢ dziatania na rzecz
uchodzcow przybytych do Polski z Ukrainy. Z ich zrodet bylty wspodtfinansowane m.in.
workcamp PL SCI 2.3 SUMMER SCHOOL CAMP FOR UKRAINIAN CHILDREN w Poznaniu oraz
workcamp PL SCI 2.2 SUMMER WITH THEATRE w Kaliszu.

Aktywni lceland D’[ﬂ_' Aktywni Fundusz
Obywatele |icchenstein Active Obywatele | regionainy
Fundusz Krajowy Norway citizens fund

EUROPEAN

SOLIDARITY - turope

CORPS for Citizens

- Erasmus+
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ZESPOL STOWARZYSZENIA

WEADZE STOWARZYSZENIA

DO 20 PAZDZIERNIKA 2022 OD 20 PAZDZIERNIKA 2022

Zarzad Stowarzyszenia ,Jeden Swiat” Zarzad Stowarzyszenia ,Jeden Swiat”

Adriana Molenda - prezeska Adriana Molenda - prezeska

Paulina Krzysik - wiceprezeska Anna Walczak - wiceprezeska
Michat Adamski - sekretarz GCoska Tur - sekretarz

Marzena Wojcik - cztonkini Dominika Ku¢mierczyk - cztonkini
Komisja Rewizyjna Komisja Rewizyjna

Anna Walczak, tukasz Szczucinski, Michat Adamski, tukasz Szczucinski.
Goska Tur Paulina Krzysik

0SOBY ZATRUDNIONE

Adriana Molenda, Agnieszka Szczepanik, Dominika Ku¢mierczyk, Jan Jecz

KRS: 0000019979

Kontakt: biuro@poland.sci.ngo
+48 61 84 84 336




