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Szanowni Panstwo!

Za nami kolejny, peten nowych wyzwan, rok w zyciu
Stowarzyszenia,Jeden Swiat”.

Zapraszamy do lektury raportu z dziatan Stowarzyszenia ,Jeden
Swiat” w 2008 roku.

Dowiecie sie, jakie dziatania zrealizowalismy, zaréwno na
arenie miedzynarodowej, jak i lokalnej. Przyjrzymy sie,
z jednej strony, projektom wolontariatu dtugoterminowego
i krétkoterminowego - workcampom. Z drugiej zas,
przypomnimy nasze projekty edukacyjne i dziatanialokalne.
Znajdziecie tu rowniez informacje na temat wtadz
Stowarzyszenia ,Jeden Swiat”, zespotu pracownikéw
i wolontariuszy zaangazowanych w nasze dziatania.

Niech wydarzenia z 2008 bedg inspiracjg do kreatywnosci,
otwartosciidziatania w roku 2009!

Pracownicy i Zarzad Stowarzyszenia ,,Jeden Swiat”
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Service Civil International

SCl jest miedzynarodowg organizacjg
pokojowg powstatg w 1920 r., gdy
miedzynarodowa grupa, pod
przewodnictwem szwajcarskiego
pacyfisty Pierre'a Ceresole'a wstrzgsnieta
ogromem agresji i zniszczen dopiero co
zakonczonej | wojny $wiatowej wspdlnie
zaczeta pracowac przy odbudowie
doméw we wsi Esnes koto Verdun
we Francji.

We wspdlnej pracy wzieli udziat
przedstawiciele naroddéw stojgcych
niedawno po przeciwnych stronach
frontu. W ten sposdb uczestnicy
pierwszego workcampu udowodnili, ze
ludzie niezaleznie od narodowosci, religii
czy pochodzenia mogg zy¢ i pracowac
w pokojowy sposdb.

Do dnia dzisiejszego SCl rozwineto sie
w miedzynarodowy ruch skupiajgcy
oddziaty w 43 krajach swiata. Obecnie SCI
organizuje okoto 400 miedzynarodowych
workcampow, w ktorych bierze udziat
ponad 5000 wolontariuszy. Oprécz tego
organizuje seminaria tematyczne,
dtugoterminowe projekty
wolontariackie, szkolenia, kampanie
solidarnosci.

Na arenie miedzynarodowej SCI ma
status konsultacyjny przy UNESCO
i Radzie Europy

Stowarzyszenie , Jeden Swiat” zostato zarejestrowane w roku 1994,
cho¢ dziatalno$¢ rozpoczeto juz w 1992 roku. Mamy wiec, jak kto
woli, 14 lub 16 lat. Od 2004 roku posiadamy status Organizacji
Pozytku Publicznego. Od samego poczatku dziatamy w ramach
miedzynarodowej organizacji Service Civil International (SCl),
ktorej jestesmy aktywnym oddziatem.

Naszq misjg jest promowanie idei pokoju
i porozumienia miedzy ludZimi poprzez
miedzynarodowy i krajowy wolontariat oraz
edukacje. Wsréd naszych dziatan, priorytetami
pozostajq projekty wolontariatu krotko-
i dtugoterminowego oraz programy edukacyjne.

Biezgcg pracg Stowarzyszenia kieruje Zarzad dziatajgcy na zasadzie
pracy spotecznej, od marca 2008 w jego sktad wchodzg: Mitosz
Hodun, Marta Kurek, Anna Myslak, Matgorzata Tur oraz Elzbieta
Zbérawska.

Niezaleznym organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja
Rewizyjna, w ktdrej sktad wchodza: Joanna Cieslinska, Grazyna
Putawska oraz Anna Stachowiak-Gauden.

Sercem Stowarzyszenia sg jego pracownicy i wolontariusze.

W gronie pracownikdbw mamy Justyne Byczkowskg, Mitosza
Czerniejewskiego, Monike Czerwinskg, Anete Cruz-Kgciak, Klaudie
Rutkowska oraz Agnieszke Szczepanik.

Najwyzszg wiadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie
Cztonkdw zbierajgce sie zwykle raz w roku w marcu, podejmujac
najwazniejsze dla dziatalnosci Stowarzyszenia decyzje.




WORKCAMPY

Krotkoterminowe projekty wolontariackie - workcampy

W 2008 roku wystalismy 361 wolontariuszy na workcampy
zagraniczne oraz gosciliSmy na naszych workcampach w Polsce 97
wolontariuszy zagranicznych i polskich. Ponizsze zestawienia
prezentujg liczbe wolontariuszy wyjezdzajgcych za granice
i przyjezdzajacych do Polski na workcampy, z podziatem na pteé
oraz wiek.

Liczba wolontariuszy Wiek
wystanych za granice

Liczba wolontariuszy
goszczonych w Polsce
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Workcamp

Jedng z form promowania pokoju
i zrozumienia miedzy ludimi réznego
pochodzenia sg miedzynarodowe obozy
wolontariackie zwane workcampami. S to
krotkoterminowe projekty, podczas
ktorych kilku - kilkunastu wolontariuszy
z réznych krajéw ma za zadanie wykonanie
wspdlnie pracy o szczegdlnym znaczeniu
dla spotecznosci lokalnej i/lub organizacji
pozarzagdowych. Praca ta ma wspomodc
lokalne inicjatywy i przedsiewziecia, ktére
bedg kontynuowane po zakohczeniu
workcampu.

Wolontariusze pracujg ok. 6 godz.
dziennie, przez 5 dni w tygodniu. Charakter
ich pracy zalezy od tematyki obozu - moze
to by¢ praca z dzie¢mi (nauka angielskiego,
gry i zabawy), moze to by¢ projekt
ekologiczny, prace remontowe lub
organizowanie festiwalu promujgcego
pokdj, tolerancje lub ekologie.




WORKCAMPY W POLSCE

W 2008 roku Stowarzyszenie ,Jeden
Swiat” zorganizowato 10 workcampdéw
w Polsce. WspodtpracowaliSmy z Muzeum
Martyrologicznym w Zabikowie,
Panstwowym Muzeum na Majdanku,
Osrodkiem dla Uchodicow w Lininie,
Osrodkiem Monaru w Gaudynkach,
Fundacjg im. Brata Alberta
w Radwanowicach, Fundacjg Nemo
w Kopancu - Miedzylesiu,
Stowarzyszeniem ,Zielona Przestrzen”
w Grabowie, Stowarzyszeniem
Dziedzictwa Mniejszosci Karpackich
w Tyrawie Wotoskiej oraz Nieformalng
Grupg Artystéw i Animatorow. Projekty
byty réznorodne, wolontariusze m.in.
pracowali z uchodzcami, osobami
niepetnosprawnymi, czyscili macewy,
porzagdkowali tereny Miejsc Pamieci czy
zajmowali sie pracami renowacyjnymi.
Planowany workcamp w osrodku dla

,Po pewnym czasie przestaliSmy spostrzegac siebie jako
Polakéw i Niemcoéw, a zaczelismy traktowa¢ sie jak jedng
uchodicow w Smoszewie nie odbyt sie ze  duZq grupe. Co wiecej, uczenie sie o tragedii, jaka miata
wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne. miejsce na Majdanku, przyczynito sie¢ w duzej mierze do
Ponizej przedstawiamy krotkie opisy — utrwalaniaidei pokoju’, wolontariusz workcampu Majdanek
workcampéw zrealizowanych w 2008.

PL-SCI 1.2 ZABIKOWO (k. Poznania) 26 lipca - 9 sierpnia
Zabikowo stworzone w 1941 roku byto jednym z obozéw przymusowej pracy dla Zydéw budujacych autostrade
z Frankfurtu nad Odrg. Miata ona wiaczy¢ Poznan, a potem catg Polske, do sieci niemieckich autostrad. Obdz zostat
zamkniety w 1943 r. i wiezniowie zostali przeniesieni do innych obozdéw pracy przymusowej lub obozu zagtady w
Chetmnie/Ner. Nastepnie teren ten zostat przekwalifikowany na policyjne wiezienie dla Polakdw podejrzanych przez
Gestapo o kolaboracje. Powojnie w 1948r. teren stuzyt jako obéz dla internowanej niemieckiej ludnosci cywilnej.
Podczas organizowanego juz po raz trzeci workcampu w Zabikowie, wolontariusze konserwowali i prowadzili
dokumentacje nagrobkéw z bytego cmentarza zydowskiego (macew), organizowali wystawe w muzeum, zajmowali
sie roznymi pracami porzgdkowymi na terenie bytego obozu.

Waznym elementem tego workcampu byta cze$é studyjna, ktéra w tym roku dotyczyta m.in. historii obozu w
Zabikowie oraz Chetmnie/Ner, kultury zydowskiej, pokoju i praw cztowieka, ludobdjstwa dzisiaj.

Koordynatorki workcampu: Edyta Niemyjska, Katarzyna Wojnicka

PL-SCI 1.4 MAJDANEK (Lublin) 16 - 30 sierpnia
W latach 1941-1944 Majdanek stuzyt nazistom jako obdz koncentracyjny. Obéz miat by¢ Zzrédtem darmowej sity
roboczej dla realizacji plandw budowania niemieckiego imperium na wschodzie. Byt drugim co do wielkosci obozem
koncentracyjnym w Europie. Okoto 300.000 ludzi 50 réznych narodowosci byto wiezionych na Majdanku. Dzisiaj na
Majdanku istnieje Paristwowe Muzeum, z ktdrym Stowarzyszenie wspotpracuje od kilku lat.

Workcamp na Majdanku to wyjatkowy projekt, bo bierze w nim udziat mtodziez polsko- niemiecka. Od kilku lat dzieki
dofinansowaniu Fundacji Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Miodziezy, wolontariusze z obu krajéw majg szanse razem
pracowac naterenie Muzeum, podejmujac sie prac konserwatorsko-porzgdkowych i pomocy w archiwach Muzeum.
Czesc¢ studyjna projektu to historia obozu, obozy koncentracyjne/zagtady, Holokaust, polsko-niemieckie stosunki po
Il wojnie Swiatowej, pokdjiprawa cztowieka.

Koordynatorzy workcampu: Aleksandra Duz, Goetz Hermann
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WORKCAMPY W POLSCE

PL-SCI 1.5 Osrodek dla cudzoziemcéw
(Linin k. Warszawy) 26 lipca - 9 sierpnia
Kazdego roku Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”
organizuje workcampy w osrodkach dla
uchodzcéw, gtédwnie dzieki przekazanemu
przez Panstwa 1% podatku. Celem takich
projektow jest wniesienie energii i ducha
miedzynarodowej solidarnosci w codzienne
zycie uchodicow w osrodkach. Praca na
workcampie w Lininie polegata na
organizowaniu gier, zaje¢ artystycznych,
wydarzen sportowych dla dzieci i mtodziezy
z osrodka. Czes¢ studyjna byta poswiecona
tematowiuchodzZcéw w Polsceina swiecie.
Koordynatorka workcampu: Nadzieja
Krasinska

PL-SCI 4.1 RADWANOWICE (k. Krakowa) 2 - 16 sierpnia

Workcamp zostat zorganizowany po raz drugi we wspotpracy z Fundacjg Brata Alberta w osrodku dla oséb
niepetnosprawnych. W usytuowanym w Radwanowicach - pieknej wiosce otoczonej lasami, okoto 15 km od
Krakowa - osrodku, Fundacja opiekuje sie ludZzmi niepetnosprawnymi psychicznie i fizycznie (w wieku 18-62 lat) przez
organizowanie i prowadzenie domoéw spotecznych (opieka stacjonarna), a takze przez szkoty integracyjne, warsztaty,
obozy rehabilitacyjne. Celem workcampu byta integracja mieszkaricéw z miedzynarodowymi wolontariuszami,
ktérzy wniesli promyk storica w codzienne zycie osrodka. Praca wolontariuszy polegata na pomocy w organizowaniu
gier i warsztatow artystycznych, przygotowywaniu rysunkéw i fotografii razem z rezydentami, prowadzeniu zajec
integracyjnych, pomocy w codziennych zadaniach mieszkancéw. Wolontariusze mieli okazje m.in. poznac historie
Fundacji Brata Alberta oraz tematyke niepetnosprawnosci umystowe;.

Koordynatorzy workcampu: Krzysztof Jabtonowski, Martyna tukasik

PL-SCI 5.1 Miedzynarodowe Warsztaty (Petrykozy k. Warszawy) 2-16sierpnia

Petrykozy sg matg wioskg usytuowang ok. 30 km od Warszawy. Znajduje sie tam XIX-wieczny skansen z zabytkowymi
wiatrakami, chatg, karczma i kuznig. W tej bajkowej scenerii miaty miejsce warsztaty miedzynarodowe dla dzieci
i mtodziezy z Petrykoz i pobliskich miejscowosci. Zorganizowata je Nieformalna Grupa Artystéw i Animatoréow. Byto
todrugie tego typu przedsiewziecie po zesztorocznych warsztatach artystyczno-sportowych. Pierwszy raz natomiast
projekt zostat potgczony z workcampem. Wolontariusze organizowali i prowadzili autorskie warsztaty. Przygotowali
takze krétki performance prezentujgcy kulture lokalnej spotecznosci. Podczas czesci studyjnych workcampu
wolontariusze mieli szanse zapoznac sie z metodyka tworzenia zaje¢ warsztatowych dla dzieci, zasadami
bezpieczestwa w pracy z dzie¢mii podyskutowac na temat dialogu miedzykulturowego.

Koordynatorka workcampu: Anna Walczak
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WORKCAMPY W POLSCE

PL-SCI 6.1 ZIELONA PRZESTRZEN (k. Szczecinka) 9 - 16 sierpnia
»Zielona Przestrzen” jest nowym stowarzyszeniem opartym na entuzjazmie dwdch oséb, ktére zatozyty je w catkiem
odizolowanej wiosce otoczonej pieknymi jeziorami, lasamii wzgdrzami Pomorza w pétnocno-zachodniej czesci Polski.
Stowarzyszenie dziata na rzecz zachowania tradycyjnego charakteru wsi oraz $rodowiska naturalnego. Srodkiem
obranym do osiggniecia tych celéw jest prowadzenie akcji edukacyjnych. Podczas organizowanego po raz pierwszy
workcampu, wolontariusze pomagali w budowie nowego biura Stowarzyszenia (rozbiérka starej stodoty), ktére ma
by¢ miejscem warsztatdw, miedzy innymi o tematyce ekologicznej, dla lokalnej spotecznosci.

Koordynatorka workcampu: Anna Hernik

PL-SCI 9.1 NEMOLAND (k. Jeleniej Gory) 26 lipca - 9 sierpnia
Fundacja Nemo usytuowana w Karkonoszach - na granicy z Niemcami i Czechami jest miedzynarodowym centrum,
ktére ma na celu promocje i rozwdj regionu poprzez projekty konserwatorskie, ochrone i promocje kultury,
ekologiczne wydarzenia. Pobliskie projekty wykopaliskowe niszczg Srodowisko i dlatego rozwdj ekonomicznych
alternatyw takich jak agroturystyka jest szansg przeciwstawienia sie takim rozwigzaniom przemystowym. Podczas
organizowanego po raz drugi workcampu wolontariusze konstruowalii dekorowali centrum legend Nemo.
Koordynatorki workcampu: Laetitia Barbry, Marta Zadykowicz

,Ten projekt miat swdj znaczny wktad
w promocje pokoju i wzajemnego
zrozumienia, poniewaz pokazat, ze mozemy
budowac spoteczenstwo z ludzmi z innych
kultur bez konfliktéw...”, wolonatriusz
workcampu Nemoland

PLSCI 8.1 MONAR GAUDYNKI (k. Etku) 5-19lipca
Nasze Stowarzyszenie wspotpracuje z Osrodkiem Monaru w Gaudynkach juz od 15 lat, a organizowane workcampy
odnoszg sukcesy. Monar jest najwiekszg polskg organizacjg pozarzagdowq zajmujgcy sie osobami uzaleznionymi
od alkoholu i narkotykdw, bezdomnymi i zarazonymi wirusem HIV. Osrodek Monar-Gaudynki zajmuje sie gtéwnie
osobami uzaleznionymi od narkotykow i usytuowany jest w malowniczym regionie mazurskich jezior w pétnocno-
wschodniej czesci Polski, z dala od zgietku miasta. W osrodku jest okoto 30 pacjentéw w wieku 20-30 lat, ktdrzy
pracuja, zyjg i biorg razem udziat w grupowej terapii. Gtéwnym zadaniem wolontariuszy byto integrowanie sie
ze spotecznoscig poprzez pomaganie im w codziennej pracy (ogrodnictwo, sprzatanie, praca w kuchni, renowacja itp.)
oraz branie udziatu w aktywnosciach czasu wolnego. Gry, ogniska, zajecia sportowe, warsztaty dla rezydentéw
przynosza Swiezg energie i motywacje do dalszej terapii w osrodku. Podczas drugiego tygodnia wolontariusze razem
z mieszkaricamiosrodka udali sie w podréz campingowg do pieknego rejonu jezior.

Koordynatorzy workcampu: Bartfomiej Ptoskonka, Elzbieta Zérawska
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WORKCAMPY W POLSCE

PL-SCI9.2 HOLUCZKOW (k. Sanoku i Przemysla) 5-19lipca
PL-SCI 9.3 SIEMUSZOWA (k. SanokuiPrzemysla) 9-23sierpnia
W 2008 roku we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Dziedzictwa
Mniejszosci Karpackich zorganizowalismy dwa workcampy. Projekty
miaty miejsce w potudniowo-wschodniej czesci Polski w matych
miejscowosciach Holuczkédw oraz Siemuszowa w okregu Tyrawy
Wotoskiej, w pieknym rejonie gor karpackich, blisko granicy z Ukraing.
Jest to bogaty kulturowo region, gdzie zawsze wiele rdzinych
narodowosci i mniejszo$ci narodowych mieszkato razem w harmonii
(m.in. Polacy, Zydzi, Niemcy i Romowie). Po Il wojnie $wiatowej miaty
tu miejsce wazne historycznie regionalne wydarzenia: przesuniecie
granic, konflikty i repatriacje cywiléw. Podczas prac restauracyjnych,
historycznych i artystycznych warsztatow oraz integracji z lokalng
spotecznoscig wolontariusze mieli szanse odkry¢ unikalng historie tego
miejsca. Praca wolontariuszy polegata przede wszystkim na
odnawianiu zniszczonych i zaniedbanych nagrobkéw oraz
uporzadkowywaniu otaczajgcego terenu.

Czes¢ studyjna dotyczyta wielokulturowosci regionu oraz mniejszosci
narodowych w Polsce.

Koordynatorki workcampu w Siemuszowej: Edyta Fottyn, Viktoriya
Pryadko; w Holuczkowie: Magdalena Barocha, Marta Kotwica

,ByliSmy jedng rodzing przez dwa
tygodnie. Teraz jestem jeszcze
pewniejszy, ze ludzie sq po prostu
ludZmi bez wzgledu na to skqd
pochodzq. JesteSmy réwni; rézni, ale
wciqz jestesmy po prostu ludzmi,
ktérzy potrzebujq przyjaciotl, siebie
nawzajem”, wolontariusz
workcampu Miedzynarodowe
Warsztaty, Petrykozy




WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY

European Voluntary Service (EVS)

DG Edukacja i Kultura
Program ,,Mtodziez w dziataniu”

Wolontariat Europejski (EVS) jest jedng z
Akcji Programu “Mtodziez w dziataniu” i
jest skierowany gtéwnie do mtodych ludzi
w wieku 18-30 lat. Daje on szanse
wyjazdu za granice na projekty
wolontariackie na okres od 2 do 12
miesiecy, w szczegdlnych wypadkach na
czas od 2 tygodnido 2 miesiecy.

EVS powstat po to, by wolontariusze
mogli zdobywaé¢ kompetencje
i umiejetnosci wptywajgce na ich rozwdj
osobisty i zawodowy przez
doswiadczenia zwigzane z edukacjg
pozaformalng. Dzieki wsparciu
finansowemu tego programu
wolontariusz ma zapewniong podréz,
zakwaterowanie, wyzywienie,
kieszonkowe oraz wsparcie mentora
i szkolenia przygotowujace
i wprowadzajgce do kultury kraju pobytu.
Pamietaj! Kazdy moze zosta¢
wolontariuszem, bez wzgledu na swoj
stan zdrowia, przeszkody spoteczne,
rodzinne, geograficzne czy finansowe.
www.mlodziez.org.pl

Wolontariat dtugoterminowy stanowi od paru lat jedno
z atrakcyjniejszych dla mtodziezy narzedzi samorozwoju i klucz do
poznania innych kultur i ludzi. Jest to mozliwo$¢ wyjazdu na czas od
3 do 12 miesiecy, w czasie ktérych wolontariusz pracuje na rzecz
lokalnej spotecznosci przy wsparciu organizacji goszczacej. Praca jest
zréznicowana, w zaleznosci od profilu organizacji goszczgcej, jak
i potrzeb lokalnych oraz mozliwosci i zainteresowan wolontariusza.
Projekty dtugoterminowe realizujemy korzystajagc z mozliwosci
Programu ,,Mtodziez w dziataniu”, Wolontariatu Polska Pomoc oraz
funduszy lokalnych.

Wolontariat Europejski (EVS)

Projekt wspodtfinansowany ze s$rodkéw Programu ,Mtodziez
w dziataniu”.

W roku 2008, korzystajgc z mozliwosci Programu ,Mtodziez
w dziataniu” zdecydowalismy sie na dwa duze projekty dla
wolontariuszy ,Vols for communities” i , Art of life”, angazujace 8
partneréw europejskich. W ramach tej wspétpracy wystalismy za
granice 8 wolontariuszy oraz przyjelismy w naszym biurze lub
u partnerdow 5 oséb. W naszym biurze bardzo efektywnie pracowaty
Laétitia Barbry, Sophie Wintzer i Marta Stecuta, w Osrodku Szkolno -
Wychowawczym dla dzieci niestyszgcych - Maria Kranz i Valeria
Colombo.

Poza projektami wielostronnymi, wystaliSmy za granice 15
wolontariuszy realizujgc umowy bilateralne z partnerami z Hiszpanii,
Niemiec, Wtoch, Serbii, Kosowa, Ukrainy, Rosji i Biatorusi. Dodatkowo
16 oséb kontynuowato projekty rozpoczete w roku 2007, a 4
wyjechaty za granice juz w 2009 roku. W sumie wiec zajmowalismy sie
projektamiidziataniami43 wolontariuszy EVS.

Long Term Volunteering (LTV)

Projekty finansowane przez lokalnych partneréw ze S$rodkéw
wtasnych

Korzystajgc z miedzynarodowej wspdtpracy w ramach Service Civil
International wystaliSmy na projekty do lokalnych partneréw
w Stanach Zjednoczonych, Holandii i Szwajcarii 4 osoby.
Zaakceptowalismy takze do projektu w Monarze Mariandéwek
wolontariusza z Indii, ktéry jednak z powodu kryzysu finansowego
ostatecznie nie przyjechat.

Koordynacja: Agnieszka Szczepanik

Liczba wolontariuszy
wystanych za granice

Liczba wolontariuszy
goszczonych w Polsce

28 razem 5
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WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY

W miejscu kolibrow: wolontariat dla

Wolontariat zré6wnowazonego rozwoju w
w Ameryc
racinskiej Meksyku.

Kontynuujac naszg zesztoroczng wspotprace z Departamentem Wspdtpracy
Rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, wystaliSmy w ramach
programu Wolontariat Polska Pomoc wolontariusza do Meksyku na projekt
W miejscu kolibréw: wolontariat dla zréwnowazonego rozwoju w Meksyku”.
Celem projektu byto wspieranie zréwnowazonego rozwoju spotecznosci
lokalnych w meksykariskim stanie Michoacdn. Projekt sktadat sie z kilku czesci:
przygotowan, dziatarn wolontariusza w Ciudad Hidalgo, inicjatywy edukacyjnej
i ewaluacji.

Wolontariusz Daniel Pluta, wspdtpracujagc z nauczycielami i uczniami,
przygotowat i przeprowadzit warsztaty nt. pokoju, brat udziat w organizacji
wydarzen edukacyjno-kulturalnych angazujacych spotecznos¢ lokalna,
prowadzit zajecia jezykowe.

W ramach inicjatywy edukacyjnej powstata ptyta CD zawierajgca najwazniejsze
informacje o programie Wolontariat Polska Pomoc, projekcie i organizacjach
W niego zaangazowanych, Meksyku i stanie Michoacén.

W realizacje projektu zaangazowata sie grupa polskich wolontariuszy, ktérzy
uczestniczyli w tworzeniu ptyty oraz zorganizowali otwarte spotkania
tematyczne o Meksyku i Ekwadorze. Kilkoro z nich zamierza wyjechad
nawolontariat do Amerykitacinskiejw 2009r.

Koordynacja: Aneta Cruz-Kgciak

Organizacja Wspierajgca Wolontariat Europejski (EVS)
Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Programu ,,Mtodziez w dziataniu”.

W roku 2008 zostaliSmy uznani za Organizacje Wspierajgcg EVS w wojewddztwie
wielkopolskim. W ramach projektu podjelismy:

Dziatania stuzgce zacheceniu mtodych oséb do udziatu w wolontariacie:

- stacjonarne i wyjazdowe spotkania informacyjne z mtodziezg, prowadzone
w nieformalnej atmosferze, przy wspétudziale bytych i obecnych wolontariuszy
EVS;

- promowanie EVSw radiu i portalach internetowych;

- stoisko EVSw ramach Targow Pracy i Edukacji skierowanych do miodziezy;

- zachecanie 0séb zainteresowanych dziataniami Stowarzyszenia ,,Jeden Swiat”
doudziatuwEVS;

- konkurs na hasto promujgce EVS w Wielkopolsce, druk ulotek;

- szkolenie zradzenia sobie z szokiem kulturowym.

Dziatania stuzgce zacheceniu organizacji do zaangazowania sie w wolontariat:

- indywidualne spotkania z zainteresowanymi organizacjami: w sumie 12
organizacji odwiedzonych;

- konsultacje;

- budowanie kompetencji poprzez zachecanie do udziatu w réznego rodzaju
szkoleniach na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

- pomoc w napisaniu listu intencyjnego;

- wrazie potrzeby zaproponowanie koordynowania projektu goszczacego.
Dziatania zapewniajgce wsparcie organizacjom zaangazowanym w EVS:

- wspdlne wypracowanie strategii dziatania;

- konsultacje;

- szkolenie nt. ewaluacji projektow EVS.

Koordynacja: Agnieszka Szczepanik

)
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»(-..) Zacznijmy od waqtpliwosci. Jakies dwa tygodnie
temu poszedtem z kolezankq wysta¢ paczke do USA.
Wczesniej musielismy jq zapakowacd, wiec poszlismy do
takiego specjalnego sklepiku, ktdry robi to za grosze
i nawet dajqg pudetko. Tam panie jak zwykle zaczety
wypytywac nas, co my tutaj robimy. Powiedziatem, ze
ucze angielskiego w szkole CECyTEM. Na co jedna pani
powiedziata do drugiej: "Zobacz, muszq przyjechac
z tak daleka, zeby nas uczy¢ angielskiego"... To zdanie
obudzito mdj bunt i wgtpliwosci... Po pierwsze angielski
tutaj to jest troche zabawna sprawa... A po drugie pani
od angielskiego u nas w szkole jest naprawde dobrg
nauczycielkq i sobie poradzi spokojnie... Wiec tak
naprawde to nie jestesmy potrzebni tutaj...
Waqtpliwosé¢... Potem poszedtem na Internet
i postanowitem wklei¢ logo sponsora na mojego
bloga... Polska pomoc... | stowo pomoc naprawde mnie
uderzyto... Pomagac... Ale komu, po co, na co, w jakim
celu i tak naprawde to kto nas prosi o pomoc... | czy
pomoc nie jest zatoZzeniem, Ze ktos czegos nie potrafi
zrobié, wiec my mu pomozemy to zrobic¢??? Wsparcie,
rozwdj, ale nie pomoc... Nie przyjechatem tutaj
w niczym pomdc, nie przyjechatem tutaj niczego
zmieni¢, nie wybuduje studni, nie zasieje drzew...
Przyjechatem tutaj sie uczy¢ i dzieli¢c sie swoim
doswiadczeniem... Tylko tyle... Pytanie, co ja tutaj robie
towarzyszy mi juz od jakiegos czasu. | to nie jest tak, ze
nie ciesze sie, Ze tu jestem czy tez, Zze nie podoba mi sie,
co tutaj robie (cho¢ uczenia angielskiego mam po
dziurki w nosie)... Pytanie jest, czego my, biali
wolontariusze z Europy i Ameryki, szukamy w Ameryce
tacinskiej... (...) Przyjechatem tutaj zeby sie uczy¢
i znalez¢ ptaszczyzne wspdlnego dziatania. | po to, zeby
przez wspdlne dziatanie budowac cos wspaniatego -
Swiat, w ktérym ludzie mogq zy¢ w pokoju... Zawigzac
relacje z osobami poznanymi tutaj i poprzez te relacje
budowac pokdj... To chyba odnosnie mojej motywacji
na ten moment byfoby tyle... Watpliwosci pozostajq
i tak naprawde mam nadzieje, ze mnie nigdy nie
opuszczq!!l”

fragment bloga Daniela Pluty
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PROJEKTY EDUKACYJNE

OPP - Organizacja Pozytku
Publicznego

Od kilku lat prawo polskie daje mozliwos¢
kazdemu zarabiajgcemu obywatelowi
przekazania 1% podatku na rzecz
dowolnie wybranej organizacji
spotecznej, ktéra posiada tzw. status
Organizacji Pozytku Publicznego (OPP).
Nasze Stowarzyszenie uzyskato status
OPP w sierpniu 2004 roku. Oznacza to,
iz nasze dziatania m.in. z zakresu promocji
wolontariatu, réznych form edukacji
mtodych ludzi, promowania postaw
tolerancji i poszanowania praw cztowieka
oraz aktywnosci obywatelskiej sg
oficjalnie uznane jako potrzebne
i pozyteczne dla naszego spoteczenistwa.
Status OPP to dla nas mozliwos¢ jeszcze
skuteczniejszego i efektywniejszego
realizowania naszych dziatan poprzez
wsparcie finansowe od obywateli, ktérzy
nam zaufali.

Od 2008 roku mozesz przekazacd
Stowarzyszeniu 1% Twojego podatku
wskazujac nas w deklaracji podatkowej.

Projekty edukacyjne

Edukacja nieformalna obok wolontariatu jest czescig misji
Stowarzyszenia ,Jeden Swiat”. W roku 2008 szczegdlny nacisk
potozylismy na edukacje o uchodzcachiprawach cztowieka.
Programy edukacyjne sg przez nas realizowane w taki sposéb, by
mtodzi ludzie mogli najpierw zdoby¢ wiedze na okreslony temat,
a nastepnie doswiadczy¢ jej w praktyce. We wszystkich
programach staramy sie tgczy¢ teorie z praktyka. W przypadku
edukacji o uchodzcach, spotka¢ sie z tymi osobami i ich
codziennymi problemamiw osrodku dla uchodzcow.
Doswiadczenie grupy osdb zainteresowanych podobng tematyka,
inspirowanych warsztatami, wymiana doswiadczen, a takze
mozliwos¢ dyskusji i dziatania w trakcie bezposredniego kontaktu
z tematem jest dla wiekszosci uczestnikéw doswiadczeniem
zasadniczo wzbogacajagcym. Mamy nadzieje, ze wielu uczestnikéw
dziatan edukacyjnych zostanie w trwaty sposéb zachecona do
wtasnych dziatan edukacyjnychiwolontariackich.

Polityka szkoleniowa

Sformutowanie oraz zapisanie polityki szkoleniowej bedgce
rezultatem intensywnych dyskusji wsrdd zaangazowanych
cztonkéw zarzadu, pracownikdw oraz aktywnych trenerdw
uwazamy za jedno z naszych wazniejszych osiggnie¢ na tym polu.
Celem wypracowane] polityki jest zapewnienie efektywnego
zarzgdzania wiedzg w organizacji, jakosci organizowanych
projektow edukacyjnych oraz ciggtosci w przekazywaniu wiedzy
przez treneréw (zaréwno na poziomie wymiany doswiadczen, jak
i ksztatcenia, treneréw-praktykantow”).

Do narzedzi opracowanych nalezg m.in. szczegdtowe
kwestionariusze aplikacyjne oraz ewaluacyjne zaréwno dla
prowadzgcych, jak i dla uczestnikdw szkolen oraz Pula Trenerdw -
rozbudowana baza danych treneréw aktywnych w organizacji.




PROJEKTY EDUKACYJNE

»,UchodzZcy: teoriaipraktyka”

Grupa oséb, ktdéra zajmuje sie w naszym Stowarzyszeniu tematem uchodzstwa
postanowita potgczyé swojg wiedze i doswiadczenie w tym temacie, tworzac
duzy projekt edukacyjny bazowany czesciowo na zesztorocznym projekcie ,,By¢,
czy nie by¢... uchodzcg?”. Efektem pracy tej grupy byt realizowany w roku 2008
projekt, UchodzZcy: teoriai praktyka”, finansowany przez Fundusz dla Organizacji
Pozarzadowych.

Projekt ten byt miedzysrodowiskows i interdyscyplinarng platforma uczenia sie
i wymiany doswiadczen w temacie uchodzstwa. Uczestnicy zdobywali wiedze
i realizowali dziatania w ramach jednego z trzech filaréw: edukacyjnego,
przeznaczonego dla osdOb zainteresowanych edukacjg o uchodicach;
projektowego, przeznaczonego dla osdb zainteresowanych tworzeniem
projektéw z uchodzcami i na rzecz uchodicédw; naukowo-badawczego,
przeznaczonego dla o0sdéb zainteresowanych teoretycznymi i badawczymi

aspektamiuchodzstwa.

Seminarium poczqtkowe

W dniach 26-30 marca 2008 r. odbyto sie seminarium, ktére byto rownoczesnie
rozpoczeciem projektu ,UchodzZcy: teoria i praktyka”. W seminarium wzieto
udziat 50 uczestnikdow podzielonych na trzy filary: edukacyjny, projektowy
i naukowo-badawczy. Pierwsza cze$¢ seminarium poswiecona byta zagadnieniu
uchodzstwa: jego historii, aspektom politycznym, prawnym, psychologicznym,
spotecznym czy kulturowym. Na specjalnie przygotowanej sesji poswiecone;j
kulturze czeczenskiej, uczestnicy mogli przygotowa¢ sie do spotkania
z Czeczenami w trakcie wizyty w osrodku. Czes¢ te uswietnita obecnosé
prof. dr hab. Romana Wieruszewskiego, ktéry podzielit sie z nami swoim
bogatym doswiadczeniem zwigzanym z praca w Radzie ds. Uchodzcow.
W drugiej czesci seminarium uczestnicy zgtebiali wiedze i zdobywali
umiejetnosci z zakresu prowadzenia i przygotowywania warsztatu, pisania
i planowania projektéw, a takze przygotowywania badan na tematy zwigzane
z uchodzcami (w zaleznosci od filaru). Celem tej czesci byto przygotowanie sie do
realizacji dziatar wtasnych.

Seminarium poprowadzili: Kinga Biatek, Izabela Czerniejewska, Magdalena
Kocejko, Marta Kochanowska, Izabella Main oraz Matgorzata Tur.

Wizyty w osrodku dla uchodzcow

Drugim etapem projektu byty wizyty w osrodkach dla uchodzcéw. Wizyty odbyty
sie w tomzy, Biatymstoku i Smoszewie, a ich celem byto zaréwno poznanie
uchodzcéw, jak i organizacja zabaw dla dzieci i réznorodnych zaje¢ dla oséb
dorostych. Oprécz tego uczestnicy mieli tez okazje spotkac sie z pracownikami
socjalnymii/lub wolontariuszami pracujgcymiw osrodkach dla uchodzcow.
Dziatania wtasne

W trzecim etapie projektu, uczestnicy zrealizowali wtasne dziatania polegajgce
na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatow, przygotowaniu mini-projektu
czy projektu badawczego w tematyce uchodzcow (kwiecien, maj, czerwiec
2008).

Seminarium podsumowujgce

Zwienczeniem tych dziatan byto seminarium podsumowujace, ktére odbyto sie
w dniach 4-6 lipca 2008 . oraz publikacja bedgca prezentacjg dokonan projektu.
Koordynatorzy projektu: Mitosz Czerniejewski, Daniel Pluta
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Uchodzicy w Polsce

W Polsce rocznie o status uchodzcy ubiega sie
ok 7 tys. osob. Ogromna wiekszo$¢ z nich to
osoby narodowosci czeczenskiej. Przybywajg
do Polski w poszukiwaniu bezpieczenstwa,
schronienia i lepszego Zzycia. W trakcie
trwajacej niejednokrotnie ponad rok
procedury nadawania statusu uchodzcy,
przebywajg w jednym z osrodkéw potozonych
gtéwnie na wschodzie Polski. Po otrzymaniu
pozytywnej decyzji rozpoczyna sie dla nich
dtugi proces integracji z naszym
spoteczenstwem.

Stowarzyszenie ,Jeden Swiat" pracuje na rzecz
uchodzcéw od roku 1996. Dziatamy poprzez
edukacje, promujgc postawe otwartosci
i tolerancji dla uchodicéw, oraz poprzez
workcampy, wspierajgc uchodzcow
znajdujacych sie w osrodkach i czekajacych na
decyzje o przyznaniu im statusu uchodzcy lub
innej formy ochrony.

R :
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~— = S Projekt ,Human Rights Education in practice!”

Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” juz od wielu lat chetnie dzieli sie swoimi
doswiadczeniami z zakresu edukacji praw cztowieka z innymi
a organizacjami z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej. Jedna z form
3 wspierania naszych partneréw w dziataniach na rzecz praw cztowieka
Gf} i przeciwdziatania dyskryminacji jest zapraszanie ich aktywistéw na

nasze programy szkoleniowe. ROwnie wazne dla naszego
| Creerhssumeo e staroao U Stowarzyszenia jest wzbogacanie wiasnych doéwiadczen poprzez

I uczenie sie od partnerdw, z ktérymiwspotpracujemy.

lenswi .pl ]
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Projekt miat forme dtugoterminowego (pieciomiesiecznego)
programu szkoleniowego i sktadat sie z trzech zasadniczych
elementow:

1.Szkolenie wprowadzajace (Human Rights Education, listopad
2008r.). Program obejmowat: podstawowe zagadnienia teoretyczne w
temacie praw cztowieka oraz edukacji na rzecz praw cztowieka, zasady
realizowania programow edukacyjnych oraz planowanie dziatan

"’u’!‘dﬂ'&

Mo wtasnych.
Service Civil International Poland ke,
@@@D with the support of Batory Foundation e
e i WA jbden et ofgpl s SRR 2. Dziatania wtasne (od grudnia 2008 do marca 2009) realizowane byty

przez uczestnikdw w swoich krajach. Obejmowaty one m.in.: warsztaty
dla mifodziezy, wystawy, spotkania realizowane we wtasnych
srodowiskach lokalnych. W tej czesci uczestnicy mieli mozliwos¢
otrzymania wsparcia treneréw poprzez e-mail, platforme internetowg
PBWiki orazindywidualne wizyty monitorujace.

3.Szkolenie zamykajgce (Combating Discrimination, marzec 2009).
Program tego szkolenia skoncentrowany byt na dwdch kwestiach
ewaluacji dziatan wtasnych i refleksji nad wtasnym procesem uczenia
sie, a takze aspekcie dalszego wsparcia w temacie edukacji praw
cztowieka w szczegdlnosci przeciwdziatania dyskryminacji.

Projekt byt przeznaczony dla wolontariuszy z réznych organizacji
z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej: SCI Rumunia, AVI Motdowa,
SVIT Ukraina, Sodrujestvo Rosja Republika Czuwaszja, Siberian
Creative Group Rosja Republika Buriacja oraz Stowarzyszenie ,Jeden
Swiat”.

Szkolenia zostaty przygotowane i przeprowadzone przez zespét: Yael
Ohana (starszy trener), Mitosz Czerniejewski, Grazyna Putawska,
Dominika Swoboda, Matgorzata Tur.

Przedsiewziecie zostato sfinansowane zostato ze srodkéw Fundacji
im.Stefana Batorego w Programie Wschéd-Wschaod.
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Szkolenia regionalne nt. projektu w ramach
Programu ,Mtodziez w dziataniu” oraz pozyskiwania
$srodkow z Programu w woj. wielkopolskim

i lubuskim
Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Programu ,Mtodziez w
dziataniu”.

Na projekt ztozyt sie cykl szkolen nt. zarzadzania projektem
i Programu ,Mtodziez w dziataniu”. Uczestnikami szkolen byli
mieszkarcy wojewddztwa lubuskiego i wielkopolskiego: mtodziez,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i instytucji, nauczyciele.
Szczegdlny nacisk potozono na udziat w szkoleniach mtodziezy
z mniejszymi szansami. Kazde szkolenie trwato 20 godzin
i prowadzone byto metodami interaktywnymi, angazujac
uczestnikdw w jak najszerszym zakresie. Podczas szkolen uczestnicy
pracowali nad konkretnymi projektami, ktére planujg realizowaé
w przysztosci. Oprécz zagadnien zwigzanych z Programem ,Mtodziez
w dziataniu” i zarzgdzaniem projektem, podczas szkolen poruszano
réwniez tematyke roznorodnosci, uczestnictwa i partnerstwa.

Polsko-niemieckie szkolenie dla treneréw
Projekt wspotfinansowany ze s$rodkéw Polsko-Niemieckiej
Wspodtpracy Mtodziezy.

Szkolenie odbyto sie w dniach 25-30 listopada 2008r.
w Puszczykowie. Uczestniczyto w nim 15 doswiadczonych treneréw
i multiplikatoréw z SCI Niemcy i Stowarzyszenia . Jeden Swiat”.
Celem projektu byto wzmocnienie oséb angazujgcych sie w dziatania
antydyskryminacyjne i wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

Polsko - niemiecka wspétpraca

Stowarzyszenie od poczatku swojego
istnienia blisko wspotpracuje z niemieckim
oddziatem organizacji Service Civil
International zsiedzibg wBonn.
Szczegdlnym zainteresowaniem cieszg sie
projekty dotyczace tematyki historycznej
oraz workcampy w Miejscach Pamieci.
Organizowane projekty wspoétpracy
polsko-niemieckiej wspierane s3
finansowo przede wszystkim przez
Fundacje Polsko-Niemieckiej Wspodtpracy
Mtodziezy, ktdérej Stowarzyszenie jest
jednostka centralna.




DZIALANIA LOKALNE

Dniuchodzcy - przeglad filmow, 16-18 czerwca

Po raz kolejny, we wspdtpracy z Polskg Akcjg Humanitarng, zorganizowalismy
przeglad filméw z okazji obchoddéw Dnia Uchodzcy. Ideg przegladu byto
zwrécenie uwagi spoteczenstwa na problemy osob, ktére ze wzgledu na
przesladowania zostaty zmuszone do opuszczenia swojej ojczyzny i szukania
schronienia poza jej granicami. Prezentowane filmy przedstawiaty temat
uchodZstwa i migracji z réznych perspektyw, poczynajac od ich przyczyn,
a koniczac na problemach adaptacji w kraju przybycia. Poprzez projekcje
filméw fabularnych i dokumentalnych chcieliSmy zacheci¢ uczestnikéw
przegladu do pogtebiania tolerancjiiszacunku dlaréznorodnosci kulturowe;j.
Koordynacja: Aneta Cruz-Kgciak

Spotkanie przedworkcampowe, 20 czerwca

Uczestnicy, poprzez gry i zabawy interakcyjne, zapoznali sie z misjg i historig
zatozenia SCl oraz ideg workcampu. Uzyskali rowniez szereg praktycznych
informacji nt. warunkéw uczestniczenia w workcampie.

Koordynacja: Justyna Byczkowska, Monika Czerwinska

Ewaluacja workcampoéw, 26 wrzes$nia

Philo Cafe Jak co roku, Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” podsumowato i zewaluowato

workcampy przeprowadzone latem w Polsce. Spotkanie koordynatoréw to

Philo cafe rozumiane jest jako otwarta, doskonata okazja, by dowiedziec sie o przebiegu poszczegdlnych projektow,

niemoderowana przez nikogo dyskusja na tak by ulepszy¢ projekty w kolejnych latach. W tym roku spotkalismy sie

wczesniej wybrany temat w mitej, w kameralnym gronie w biurze Stowarzyszenia, by podzieli¢ sie naszymi

kawiarnianejatmosferze. doswiadczeniami.

W 2008 roku odbyty sig 3 takie spotkania: Prowadzenie: Klaudia Rutkowska, Agnieszka Szczepanik

W marcu w ramach projektu ProKolors Il Spotkanie poworkcampowe, 6 pazdziernika

w kawiarni ,Gtoéna samotnos$c” Jego gtéwnym celem byto stworzeniem wolontariuszom przestrzeni dla

w rozmowie, ktorej przewodnim tematem podzielenia sie wspomnieniami z workcampu, opowiedzenia najciekawszych

byt "jaki jest izm rasy", wzigto udziat 26 anegdot, pokazania zdje¢ pozostatym uczestnikom oraz dla refleksji nad

0s6b. Konwersacja krazyta wokét przyczyn doswiadczeniem przebywania w wielokulturoweji wielonarodowej grupie.

i konsekwencjirasizmu. Ponadto zaproszono uczestnikéw spotkania do zaangazowania sie w projekty
realizowane przez Stowarzyszenie w ciggu roku.

W maju ,Kim jestem = skad jestem?”: Koordynacja: Justyna Byczkowska

projekcja filmu Krzysztofa Kieslowskiego

»Gadajace gtowy”, ktdra byta przyczynkiem Szkolenie dla koordynatoréw workcampéw, 13-16 listopada

do rozmowy o tozsamosci. W spotkaniu

) " W roku 2008 odbyto sie jedno, potgczone szkolenie dla koordynatorow
uczestniczyto 12 oséb.

i organizatoréw workcampow. W szkoleniu wzieto udziat 16 wolontariuszy.

W czerwcu podczas Dnia Uchodicy Prowadzenie: Klaudia Rutkowska, Wojciech Szczepanik

organizowanego przez Stowarzyszenie FestiwalOWA Jesien, Puszczykowo, 29-30 listopada

,Jeden Swiat” miata miejsce projekcja FestiwalOWA, czyli coroczne spotkanie wolontariuszy i sympatykéw

krotkiego filmu oraz rozmowa Stowarzyszenia ,Jeden Swiat”. Weekendowe spotkanie miato na celu

o uchodzcach i ich sytuacji w Polsce. integracje nowych wolontariuszy i aktywistéw oraz przyblizenie im

W rozmowie wzigto udziat9 os6b. problematyki bardzo gtosnej wdéwczas w Poznaniu, ze wzgledu na
rozpoczynajacg sie konferencje Naroddw Zjednoczonych, a zwigzanej

Koordynacja: Laétitia Barbry z ekologigizmianamiklimatu.

Zaplanowano szereg gier i zabaw integracyjnych, zadan twadrczych
i problemowych.
Koordynacja: Laétitia Barbry, Justyna Byczkowska
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DZIAL ALNOSC MIEDZYNARODOWA

ProKolors Il - wymiana mtodziezowa i Europejski

Tydzien Akcji przeciwko Dyskryminacji Rasowej
Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Programu ,Mitodziez w
dziataniu”.

Wymiana odbyta sie w dniach 2-16 marca 2008 r. z udziatem 21
uczestnikdbw z Niemiec, Rumunii, Islandii oraz Polski. Podczas
wymiany zorganizowano cykl warsztatbw na tematy zwigzane
z rasizmem i wydarzenia kulturalne stuzgce zwrdceniu uwagi
mieszkanicéw Poznania na kwestie rasizmu i dyskryminacji.
Uczestnicy wymiany prowadzili warsztaty dla ucznidéw poznanskich
szkdt, zorganizowali happening i uczestniczyli w wydarzeniach
Europejskiego Tygodnia Akcji przeciwko Dyskryminacji Rasowej
(koncert, wystawa prac konkursowych dzieci i mtodziezy pt. ,Jeden
Swiat - wiele barw”, pokazy filmdéw, panel dyskusyjny).

Po zakoriczeniu wymiany powstata broszura pt. ,,ProKolors, edukacja
i roznorodnosé. Rasizm: warsztaty edukacji nieformalnej. Materiaty
dla trenerow”, wydana w czterech jezykach (polskim, angielskim,

A ORADA 1M

niemieckim irumunskim). AL T

Koordynacja: Laétitia Barbry, Justyna Byczkowska, Aleksandra
Kistowska

Projekt VOLINTEGRATION W 2004 roku zostaliémy

Projekt Vollntegration zostat realizowany réwnolegle w 12 krajach uhonorowani nagrodq im. Sergio
Europy i miat na celu stworzenie europejskiej sieci rdéznych Vieira de Mello w kategorii
organizacji, ktére wspodlnie promujg wolontariat jako narzedzie ORGANIZACIA POZARZADOWA
rozwoju poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej. Poprzez za dziatania w dziedzinie
dziatania wolontariackie na poziomie lokalnych spotecznosci rozwija promowania demokracji oraz
sie odpowiedzialno$¢ wobec catego spoteczerstwa. Jednoczesnie pokojowego wspdtistnienia
projekt miat na celu informowanie mtodych ludzi o istniejgcych i wspdtdziatania spoteczeristw,
w Europie mozliwosciach integracji spotecznej i witgczenia grup religiiikultur.

marginalizowanych.

Grupg docelowg projektu byli mtodzi ludzi pochodzacy z trudnych
Srodowisk, pracownicy mtodziezowi oraz lokalne witadze, ktore sg
odpowiedzialne za lokalng polityke mtodziezowg i socjalna.

Dziatania na rzecz tworzenia sieci obejmowaty m.in. wymiane
dobrych doswiadczen, szkolenia, dziatania informacyjne oraz
wolontariackie projekty pilotazowe jako narzedzie spotecznej
integracji.

Naszym pilotazowym projektem wolontariackim byt workcamp
organizowany we wspotpracy z Fundacjg Brata Alberta w
Radwanowicach.

Koordynacja: Mitosz Czerniejewski
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KALENDARIUM 2009

Termin Wydarzenie

styczen - kwiecien Dni Kultury Gejow i Lesbijek
Philo Café (OW EVS), Poznan
13.01 Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza — spotkanie z

Danielem Plutg nt. projektu ,, W miejscu kolibréw...”

05-06.02 | szkolenie nt. Programu ,Mtodziez w dziataniu”

18-22.02 Technical European Meeting (TEM), Niemcy

20-22.02 Spotkanie prep-teamu projektu ,,Human Rights Education in
Practice!”

Spotkanie informacyjne dla mtodziezy (OW EVS)
Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza

02-06.03 Stand-up - prawa cztowieka w sztuce
05-06.03 Il szkolenie nt. Programu ,,Mtodziez w dziataniu”
07.03 Walne Zebranie Cztonkéw
16.03 Poczatek placementu
18-24.03 Europejski Tydzien Przeciwko Rasizmowi — dziatania lokalne
23-29.03 Szkolenie ,,Combating Discrimination” w ramach projektu

»,Human Rights Education in Practice!”
Warsztaty dla organizacji EVS (OW EVS), Poznan
Philo Café (OW EVS), Kalisz

Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza

Tydzien Kultury Gejoéw i Lesbijek
Spotkanie informacyjne dla miodziezy (OW EVS)
Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza

Spotkanie informacyjne dla mtodziezy (OW EVS), Pita

Szkolenie dla potencjalnych organizacji EVS (OW EVS)

Philo Café (OW EVS), Mikuszewo

Il szkolenie nt. Programu ,,Mtodziez w dziataniu”

Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza
30.05-07.06 Wymiana ,,StylesInConflict”

czerwiec-wrzesien Grupowy EVS — InterReligious Dialoge Messengers
Spotkanie przedworkcampowe
IV szkolenie nt. Programu ,Mtodziez w dziataniu”

Workcampy w Polsce

EVS grupowy — 1 wolontariusz na wybranym workcampie
Goszczenie wolontariusza z Indii w ramach AEEP
Odwiedzamy workcampy




KALENDARIUM 2009

Spotkanie informacyjne dla mtodziezy (OW EVS),
Wagrowiec

Warsztaty dla organizacji EVS (OW EVS), Poznan
Philo Café (OW EVS), Poznan

Spotkanie poworkcampowe dla wolontariuszy
Spotkanie - ewaluacja workcampoéw

Evaluation European Meeting (EEM)

Spotkanie informacyjne dla mtodziezy (OW EVS), Wronki
Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza

Szkolenie dla koordynatoréw workcampéw
Szkolenie dla potencjalnych organizacji EVS (OW EVS)
Philo Café (OW EVS), Poznan

Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza

05.12 Dzien Wolontariusza
Mini Akademia Maxi Rozwoju Wolontariusza
FestiwalOWA
International Committee Meeting (ICM), Mauritius
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