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CELE STRATEGICZNE:

1. USPRAWNIENIE | STABILIZACJA FUNKCJONOWANIA ORGANIZACII

Kluczowe rezultaty:

1.1 Stabilna sytuacja finansowa organizacji

dywersyfikacja zrédet przychoddéw oraz zwiekszenie udziatu procentowego pozagrantowych zrodet
finansowania w budzecie (optaty za workcamp, darowizny, sktadki cztonkowskie)

ustrukturyzowanie polityki fundraisingowe] (stworzenie, state monitorowanie i aktualizowanie bazy
konkurséw grantowych)

ustanowienie i wdrozenie standarddw monitorowania wydatkow

1.2 Jasna struktura i podziat rél wsréd oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ Stowarzyszenia (zarzad, zespot,

osoby cztonkowskie, wolontariusze_ki)

a)

b)

d)

wydzielenie kluczowych obszaréw funkcjonowania Stowarzyszenia oraz okreslenie zadan i obowigzkéw
0sO0b odpowiedzialnych za te obszary (komunikacja, finanse, projekty, workcampy, koordynacja dziatan
wolontariuszy_ek miedzynarodowych i lokalnych, fundraising itd.)

stworzenie procedur dostepu do danych wrazliwych (hasta, dane osobowe itp.)

zwiekszenie liczby osdb na state zatrudnionych w biurze

wzmochnienie zarzadu — jego liczebnosci, zaangazowania czasowego, posiadanych kompetencji (w tym
stworzenie planu szkolen)

1.3 Sprawnie dziatajgce kanaty komunikacji wewnetrznej

a)
b)
c)
d)

stworzenie wspdlnej platformy do komunikacji z podziatem na przestrzenie dla réznych grup

stworzenie procedur i zasad komunikacji (responsywnosé, platformy, transparentnosé¢ komunikacji)
regularne spotkania biurowego zespotu pracowniczego i wolontariackiego

integracyjno-robocze spotkania osdb cztonkowskich stowarzyszenia i oséb zaangazowanych w dziatania
Stowarzyszenia (czesciej niz raz w roku podczas Walnego Zebrania Cztonkdw i Cztonkin Stowarzyszenia)

1.4 Sprawne procedury dziatania w zakresie transferu wiedzy i transparentnosci

a)

b)

c)

opracowanie zasad dziatania pozwalajgcych na zachowanie transparentnosci (jasne zasady raportowania,
dostep do dokumentow, platform dla zarzadu i oséb koordynujacych projekty, przejrzysta komunikacja
w zespotach projektowych)

jasny system wigczania i wspierania nowych osdb w zespole pracowniczym, w Zarzadzie,
wolontariuszy_ek oraz osdb cztonkowskich (stworzenie manuali pisemnych i audiowizualnych)
stworzenie procedur przekazywania wiedzy oraz know-how po zakornczonych projektach (raporty
z rekomendacjami, uporzagdkowane dokumenty na wspdélnym dysku itd.)
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2. ZWIEKSZENIE LICZBY OSOB | PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH W DZIAtANIA JEDNEGO
SWIATA

Kluczowe rezultaty:

2.1 Preznie dziatajaca grupa lokalnych wolontariuszy_ek

a) stworzenie planu dziatan w zakresie pozyskiwania nowych wolontariuszy/ek oraz utrzymywania ich
zaangazowania (zwtaszcza oséb mtodych)

b) stworzenie ram w zakresie organizacji i koordynacji wolontariatu lokalnego (szkolenia, transfer wiedzy,
jasne zasady wolontariatu, umowy wolontariackie, wspétpraca z organizacjami partnerskimi)

c) stworzenie atrakcyjnej oferty wolontariatu (przyjazna atmosfera i przestrzen, mentoring
wolontariuszy_ek)

d) organizowanie regularnych spotkan i atrakcyjnych wydarzen dla wolontariuszy_ek

e) stworzenie bazy wolontariuszy_ek

2.2 Rozbudowana siec partnerstw

a) nawigzanie nowych partnerstw do organizacji dziatan, promocji, rekrutacji uczestnikdw_czek (uczelnie
wyzsze, szkoty, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne, samorzady, Osrodki Pomocy Spotecznej,
domy kultury, biblioteki, firmy)

b) zaangazowanie sie w inicjatywy/grupy w ramach sieci Service Civil International

c) stworzenie sieci szkét partnerskich (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét z mniejszych miejscowosci
w Wielkopolsce)

d) zwiekszenie liczby organizacji goszczacych wolontariuszy dtugoterminowych

2.3 Wieksza liczba cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia
a) stworzenie i wdrozenie planu dziatan w zakresie pozyskiwania nowych cztonkéw/in oraz utrzymywania
ich zaangazowania, ktéry bedzie brat pod uwage sciezke uczestnik_czka — wolontariusz_ka — cztonek_ini

3. WYPROMOWANIE ORGANIZACJI LOKALNIE, OGOLNOPOLSKO | MIEDZYNARODOWO

Kluczowe rezultaty:

3.1 Stworzenie bazy materiatéw promocyjnych do wykorzystania przy réznorodnych dziataniach
a) przeprowadzenie procesu brandingu
b) zgromadzenie i uporzagdkowanie dotychczas stworzonych materiatéw (zdjecia, grafiki, logotypy, teksty)
c) stworzenie ulotek informacyjnych dotyczacych Stowarzyszenia i kluczowych obszaréw jego dziatalnosci
d) dokonczenie, state aktualizowanie strony internetowej poland.scingo (w tym dbanie o jej
pozycjonowanie) oraz ostateczne wygaszenie strony internetowej jedenswiat.org.pl

3.2 Wypromowanie dziatan edukacyjnych pod wspélnym parasolem

a) okreslenie inicjatywy parasolowej — stworzenie nowej bgdz odswiezenie juz istniejgcej (Centrum Edukacji
Globalnej)
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3.3 Regularno$¢ dziatan promocyjnych
a) stworzenie procedury promocji workcampow i innych dziatan (wydarzen, rekrutaciji itp.)
b) tworzenie i pilnowanie harmonograméw dziatan promocyjnych
c) prowadzenie komunikacji z mediami na temat dziatah Stowarzyszenia, w tym stworzenie profesjonalnych
informacji prasowych dostepnych na stronie

3.4 Ekspercki wizerunek organizacji oraz oséb cztonkowskich
a) obecnos¢ w mediach (tradycyjnych i cyfrowych)
b) udziat w wydarzeniach publicznych (konferencje, festiwale, targi, webinary itd.)

3.5 Bycie aktywnym w ramach struktury Service Civil International
a) branie udziatu w wydarzeniach oraz kampaniach organizowanych przez inne oddziaty i partneréw Service
Civil International

4. REALIZACJA WIEKSZE) LICZBY DZIALAN NA RZECZ POKOJU | SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNE)

Kluczowe rezultaty:

4.1 Wytyczne okreslajgce zakres tematyczny dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie
a) stworzenie dokumentu okreslajgcego wytyczne oraz procedury stosowane przy decydowaniu, jakie
dziatania podjg¢

4.2 Aktywna inicjatywa parasolowa obejmujaca dziatania edukacyjne
a) pozyskanie statego finansowania na jej dziatalnos¢
b) szkolenie edukatoréw_ek, wolontariuszy ek w obszarze edukacji globalnej i edukacji na rzecz pokoju
c) organizacja warsztatéw (pojedynczych, cyklicznych) w szkotach
d) zwiekszenie liczby wydarzen otwartych dla spotecznosci lokalnej
e) zwiekszenie liczby wydarzen otwartych online
f) stworzenie kalendarza dziatan statych i jednorazowych

4.3 Bezposrednia praca z grupami z mniejszymi szansami
a) nawigzywanie wspdtpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz tych grup
b) organizacja dziatan integracyjnych

4.4 Uczynienie komponentu edukacyjnego statg cze$cig wolontariatu
a) stworzenie i aktualizowanie bazy inicjatyw edukacyjnych (rowniez anglojezycznych) skierowanych do
wolontariuszy ek
b) organizacja wewnetrznych spotkan edukacyjnych dla wolontariuszy_ek
c) zapewnianie ,study part” podczas wszystkich organizowanych workcampdw

4.5 Realizacja minimum 10 workcampow rocznie
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